Manuel Jaramillo Alfredo Villodas Rodriguez

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DE MATERIAS CONCRETAS DE
ENDESA

Representacion de la Direccion

D. Manuel Bellas Rodriguez
D. Elias Garcia Soto

D2. David Pena Castro

D. Antonio Albarran Ruiz

D2. Noelia de |la Fuente Pinilla
D2. Marta Llerena Sanchez
D2. Montserrat Arnau Gomez

Representacion Sindical

UGT

D. Manuel Jaramillo Sanchez

D2. Rosa Bustos Ramos

D. Francesc Vidal Caldentey

D. Jacobo Kasrou Contioso

D. Miguel Angel Jimenez Carrasco

D. Jose Angel Garcia Hernandez

D. Antonio Estella Barcelona (Asesor)

CC.O0.

D. Alfredo Villodas Rodriguez

D. Antonio Jiménez Sanchez

D. Ricard Serrano Roche

D. Ivan Escudero Labrador

D. Guillermo Sastre Bauza (Asesor)

SIE

D. Carlos Vila Quintana
D. Lorenzo Gonzalez Calcines (Asesor)

A 31 de marzo de 2020, se reunen las
personas al margen referenciadas, en
su calidad de miembros de la Comisién
Negociadora del Acuerdo sobre
Materias Concretas del Grupo Endesa.

MANIFIESTAN

Primero. - Que en fecha 18 de marzo
se debatié la posibilidad de inclusion de
Endesa Ingenieria en el ambito
funcional del V Convenio Colectivo
Marco de Endesa.

Segundo. - Que en dicha reunién se
manifestd la disposicién para proceder
a la inclusion de Endesa Ingenieria en
el ambito funcional del V Convenio
Colectivo Marco de Endesa, siempre y
cuando se alcanzase acuerdo en el
procedimiento de traspaso de los
trabajadores.

Tercero. — Que, en fecha de 26 de
marzo de 2020, la Representacion de
la Direccion (RD) hizo entrega a la
Representacion Social (RS) de una
propuesta para proceder a la inclusion
en el ambito funcional del V Convenio
Colectivo Marco de Endesa, asi como
se realizaria el volcado tanto del
régimen econdmico como del sistema

de clasificacion profesional de los trabajadores de Endesa Ingenieria.

La RS manifiesto que analizaria esa propuesta y daria contestacion en la proxima

reunion.

Cuarto. — La RS de UGT manifiesta que tras la firma del V Convenio, en la Comision
de Seguimiento e Interpretacion del Convenio, continué solicitando la incorporacion
de la empresa Endesa Ingenieria en su ambito funcional, tal como queda reflejado
en su reunion de 5 de febrero, y tras debatirlo en varias reuniones con la direccion,
presentd escrito con fecha de 13 de marzo solicitando convocatoria de esta
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Comision Negociadora de Materias Concretas, que es el foro adecuado para
negociar su inclusién asi como las condiciones en que se debe llevar a cabo. Tras
las reuniones mantenidas el 18 de marzo y la propuesta de volcado realizada por la
RD en la reunién del 26 de marzo, la RS de UGT manifiesta:

- La fecha de efecto para la inclusion de esta empresa debe ser lo antes
posible, en concreto, el 1 de abril, dado que no hay justificacion para que
sea en fecha posterior.

- En relacién a las condiciones presentadas por la RD para efectuar el
volcado tanto de clasificacién profesional como retributivo, debe ser neutro
respecto a su retribucion actual (salario fijo y variable), y por tanto solicita
que en caso de discrepancias en el volcado individualizado, estas se
analicen en el seno de la Comisiéon de Seguimiento e Interpretacién del V
Convenio.

- Solicitamos que les siga siendo de aplicacion el importe de cheque de
comida que venian disfrutando.

La RS de CCOO considera que la prioridad es la inclusion de Endesa Ingenieria en
el ambito del Convenio de Endesa, tal y como hemos solicitado en muchas
ocasiones, no obstante, esta inclusiéon no debe de ser en condiciones inferiores al
convenio en vigor. Para el volcado de conceptos, en esta Empresa tenemos mucha
experiencia y debera de hacerse como en otras ocasiones. No entendemos que se
mezcle salario con paga de eficiencia y un CP 6, para regular el exceso de salario, si
lo hubiera, tenemos el SIR 1. Al mismo tiempo, nos preguntamos qué ha cambiado
desde el 23 de enero hasta hoy para aceptar ahora la inclusion en el Convenio.

La RS de SIE manifiesta:

- Desde el inicio de la negociacién del V Convenio hemos venido reclamando
la inclusién de Endesa Ingenieria en el ambito funcional del Convenio.

- Pedimos que la inclusion sea desde el dia de la firma del Convenio.

- Pedimos que la inclusién y volcado sea con todas las consecuencias y con
todas las condiciones econdmicas, laborales y sociales del Convenio sin
porcentajes de salario, ni experimentos de otro tipo como se ha planteado
por la RD.

La RD contesta que dada la situacion actual de crisis ha evaluado de una forma
distinta la inclusiéon de Endesa Ingeniaria en el ambito funcional del V Convenio.

Quinto. - Que, tras el analisis de la propuesta por parte de la RS para la inclusion de
Endesa Ingenieria en el ambito funcional del V Convenio Colectivo Marco de Endesa
y el debate y oportuno receso entre las partes de las condiciones aplicables para su
inclusidon ambas partes

ACUERDAN

PRIMERQO. - Proceder a la inclusion de Endesa Ingenieria SL en el ambito funcional
del V Convenio Colectivo Marco de Endesa, con fecha de efectos de 01.04.2020.
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SEGUNDO. - Que la incorporacion de los trabajadores de Endesa Ingenieria SL en
el ambito funcional del V Convenio Colectivo Marco de Endesa se realizara a través
de un volcado de los regimenes retributivos y de los sistemas de clasificacion
profesional que ha de resultar econdmica y profesionalmente neutro.

A tal efecto, todos los trabajadores seran adscritos al Nivel Competencial
equivalente al que tenia en la empresa Endesa Ingenieria, segun la siguiente tabla:

Volcado a estructura de Clasificacion

Situacion actual Endesa Ingenieria SL Profesional V Convenio Colectivo Marco de

Endesa

Grupo Profesional O: Responsable o Experto Nivel Competencial 0: Responsable o Experto
Grupo Profesional |: Técnico Superior Nivel Competencial I: Técnico Superior
Grupo Profesional Il: Técnico Gestor Nivel Competencial Il: Técnico Gestor

Grupo Profesional lll: Especialista Nivel Competencial Ill: Especialista

Grupo Profesional IV: Profesionales Nivel Competencial IV: Profesionales

Los trabajadores seran adscritos en virtud del Nivel Competencial resultante del
volcado anterior a las ocupaciones descritas en el Anexo 17 del V Convenio
Colectivo Marco de Endesa y, en su caso, a las nuevas ocupaciones que se
incorporaran a dicho Anexo, las cuales se detallan a continuacién:

Nivel

Competencial Actividades basicas

Nuevas ocupaciones

Dirigir, coordinar y gestionar proyectos de
subestaciones y lineas eléctricas de cualquier
Responsable/Experto Ingenieria 0 nivel de tension hasta la puesta en servicio de las
mismas, de acuerdo con los procedimientos y
legislacién vigentes.

Controlar y gestionar proyectos de subestaciones
y lineas eléctricas de cualquier nivel de tension,
de acuerdo con los procedimientos y legislacion
vigentes.

Coordinar, realizar y supervisar actividades
derivadas de proyectos de subestaciones y lineas

Técnico Superior Ingenieria

Técnico Gestor Ingenieria Il eléctricas de cualquier nivel de tension, de
acuerdo con los procedimientos y legislacion
vigentes.

El volcado al régimen econdmico del V Convenio Colectivo Marco de Endesa sera
econdmicamente neutro, excepto para aquellos empleados que se encuentre en la
situacion del apartado 4°. Dicho volcado se realizara del siguiente modo:

1°. El salario fijo y variable del personal de Endesa Ingenieria (salario base+
complementos (" + ret. variable) se volcara al salario base del V Convenio,
considerando el tramo del 100% (segun el Nivel Competencial al que se
adscriba).

2°. El exceso resultante, en su caso, se imputara a la Paga de Eficiencia. Si
sigue existiendo exceso de salario, se volcara a un Complemento Personal (CP
6).
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3°. En cuanto a los beneficios sociales reconocidos a titulo colectivo, en el
Convenio de Endesa Ingenieria, a titulo individual o por usos y costumbres,
pasan a aplicarse los reconocidos en el V Convenio de Endesa y dejan de ser
de aplicacion los que pudieran disfrutar en Endesa Ingenieria.

4°, Ningun empleado tendra una retribucion inferior a la correspondiente a su
nivel competencial del V Convenio Marco, aunque implique un incremento
retributivo con respecto a su salario fijo + variable en Endesa Ingenieria.

Que las discrepancias que pudieran existir sobre la aplicacién del volcado de los
regimenes retributivos y de los sistemas de clasificacion profesional de los
trabajadores de Endesa Ingenieria al V Convenio Colectivo Marco de Endesa, seran
objeto de analisis en el seno de la Comision de Interpretacion y Seguimiento del V
Convenio Colectivo Marco de Endesa.

TERCERO. - Que la Empresa Endesa Ingenieria, SL se incorporara al ambito
funcional del presente Convenio con efectos 1 de abril de 2020, computando el
numero de plantilla incorporada, a los efectos de lo previsto en el articulo 30 del V
Convenio Colectivo Marco de Endesa.

CUARTO. - Desde la fecha de incorporacion al ambito funcional del V Convenio
Colectivo Marco de Endesa, los trabajadores pasaran a ser participes del Plan de
Pensiones de los Empleados del Grupo Endesa, quedando encuadrados en el
colectivo “Convenio Marco Grupo Endesa”, por lo que les sera de aplicacion el
Régimen Prestacional previsto para dicho colectivo.

Por ello, las prestaciones de riesgo (fallecimiento e incapacidad) seran unica y
exclusivamente las establecidas en el Reglamento del Plan de Pensiones de los
Empleados del Grupo Endesa para dicho colectivo. En consecuencia, se procedera
a la extincion por quien corresponda, de la pdliza n° 1081400001830 suscrita por
Endesa Ingenieria, S.L.U. con Reale Seguros Generales, S.A.

A estos efectos, en un plazo de tres meses a partir de la firma del presente acuerdo,
el Tomador procedera, en aplicacion de la clausula 10.1 de la péliza n° 2002493 que
instrumenta el Plan de Previsién Social Empresarial suscrito entre Endesa Ingenieria
S.L.U. y Vida Caixa S.A., al rescate total de los compromisos asegurados en dicha
poliza para su integracion en el Plan de Pensiones de los Empleados del Grupo
Endesa.

Por acuerdo entre las partes, el plazo de tres meses antes mencionado, podra
prorrogarse hasta el 31 de diciembre del presente afio, en el caso de que los valores
de desinversion de los activos afectos a las inversiones de las provisiones
matematicas fueran inferior a las mismas en un porcentaje superior al 10%.

QUINTO. - Desde la fecha de incorporacién al ambito funcional del V Convenio
Colectivo Marco de Endesa, los trabajadores unica y exclusivamente podran
disfrutar de los Beneficios Sociales establecidos en dicho Convenio. En

Manuel Jaramillo Alfredo Villodas Rodriguez ~ Carlos Vila @_

EST 1 /03/2020 a 1 .18:45 CEST 1 1 :16:25 CES' . la :24:24



consecuencia, se procedera a la extincion por quien corresponda, de cualquier
beneficio social que haya sido suscrito por Endesa Ingenieria, S.L.U.

SEXTO. - Elevar el Acuerdo a la Autoridad Laboral a efectos de su publicacion y
registro y designar a D?. Noelia de la Fuente Pinilla para la realizacién de dichos
tramites.

Sin mas asuntos que tratar, firman la presente Acta en el lugar y fecha indicados
en el encabezamiento.

(1) Incluye los importes de “ayuda comida” para aquellos empleados que la vengan percibiendo y
queden adscritos a centros de trabajo que, en el ambito de Endesa, no tengan una
compensacion/subvencion para la misma finalidad.

Manuel Jaramillo Alfredo Villodas Rodriguez ~ Carlos Vila éD—
31/0° ‘ T Vet ; 0 V 17“7—‘ 3 ( : ‘ ! \ a ‘ ‘ :



	UGT

