Nueva Organizacion @-distribucion

Infraestructuras y Redes lberia

Nueva Organizacion

Junio 2021



HSEQ

Nueva Organizacion

o&M

Network
Operation and
Maintenance

Field Operations
Management

I&N Country

Customer
Engagement

R-distribucion

Network
Development

Engineering and
Construction

Health and Safety

Environment

Quality

Subsidiaries

Operation and

Maintenance

O&M Performance
Management and
Control

Components and
Material Quality

-

Maintenance and
Technical Support

Network
Operation

Remote Metering
Management
Operation

Supply Chain

+ Logistics

Operation

Regional Area

Customer

Engagement

Performance
— Management and
Control

Network

Development

Project
Management &

Network Design

Construction

Network Analysis

Permitting and

Customer
interaction

Commercial
operations

and Solution — . .
Identification Detailed Design
Resource || Project Planner and
Optimization Control
Network Business - Contract
Opportunities Management

Development

| Energy Balance
and Measurement

— Energy Recovery

| Project Manager
—] Construction

Area (C.0.)

Network Operation

HV Maintenance

|

HSE — focal point

Planning and
management

Inspections

(MV/LV)

Territorial Units




Nueva Organizacion territorial @-distribucion
As-Is - To Be

« Reduccion de 7 Divisiones a 5 Areas
 Reduccion de 30 Zonas MTBT a 22 Unidades territoriales : 1 Unidad Territorial por Provincia excepto Barcelona con 4.

 Reduccion de 86 Unidades Operativas de Red a 51 Equipos Técnicos de Redes:

« Se mantiene el modelo actual de Subestaciones



Nueva Organizacion territorial @-distribucion

Unidades Territoriales: Reduccion de 30 Zonas MTBT a 22 Unidades Territoriales

As-Is ‘ To Be

Division Zona MTBT
ALMERIA ALMERIA
Z0OMA GRAMNADA PROW,
ANDALUCLA ZONA GRANADA URBANA GRANADA
ESTE JAEN JAEN
MALAGA, .
a laMDALUCEA MALAGA
BADAJOL BADAJOZ
. CADIZ CADIZ
AMNDALUCIA CORDOBA CORDOBA
OESTE Y EXT. HUELWVA HUELWA
SEVILLA
SEVILLA PRON. SEVILLA
HUESCA HUESCA
0 ARAGOH TERUEL ARAGOMN TERUEL
ZARAGOZA CAP PROV Y SOR
- v LA ZARAGOZA Y SORIA
MALLORCA NORTE - [BIZ2A
BALEARES MALLORCA SUR- MENORCA BALEARES BALEARES
LAS FPALMAS
LAS PALMAS [+ Prov.
CANARIAS ISLAS NO CAPITALINAS CANARIAS : :I
TENERIFE - TEMERIFE (+ Prov.)
BARCELONA SUR BARCELONA CAPITAL
CATALLIFLA MARESMEVALLES ORIENTAL ]
ESTE VALLES OCCIDENTAL VALLES - MARESME
MANRESA . MAMRESA
EIROeA, CATALUMNA GIROMNA
- LLEIDA LLEIDA
CATALUNA LLOBREGAT LLOBREGAT
OESTE TARRAGONA NORTE
L TARRAGOMA SUR . TARRAGOMA




Nueva Organizacion territorial @-distribucion

Reduccion de 86 Unidades Operativas MTBT a 51 Equipos Técnicos de Redes(1/3)
| Area  Unidad Territorial Actual Unidad Operativa  Equipos Técnicos de Redes

LAOE: CERMTRO

Erpuiprs Teéscriioa e Redes ALMERLA

AlLMER] A LHOR LEWARNTE
LMo POMNIEMTE Eguips Témmion de Rades PORIENTE
LAOR BADGAIOE Euips Téomicn de Reades BADAIOZ
EADSITE LRCR MERIDN § i
LOR ZAFRA Erpuipes Técmica o Rades MERID
LHOR ALGECIREAS Erpuipss Tecmica e Redes SAN ROOLE
CADIZ LAOR CHIC LR,
LHOR JEREZ DE LA FIRA Euips Técmioa de Raedes JEREZ DE LA FRONTERA
UOR PTO. STA. MRS
UOR CORDOBEA-FEMARROYA § .
CORDORA LIOR POSADAS-AMONTORO Equigs Técnica de Redes CIORDOGA,
LAOR LG ERS-FAOMTILLA Eguipss Técmicn e Redes LLICZERA,
LOR BAZES
LHOR GLADIEE . .
COMARCHRS
LOR MOTRIL Erpuipss Tescmica e Rades
SRR D, LB Lious,
LHOR SAMTA FE
LR CAPITAL Erpuips Tecmion de Redes GRANADA
UOR CINTUROM
AMOALUCLA LAOR HILELY A . A
HILELWA LOR 1SLA CRISTING Erpuipes Téscmico o Rades FILELWA
LFOR HLELW A SIERFA Eguips Témion de Rades SIERRS HUELY A
LACR ARDULAR
LROR LA PLUERTA . i
g LOR LINARES Erpuips Téomica o Rades LINKARES
UOR IBEDA
LOR MARTOS Euigs Técmicon de Reades MEM
LFOR FLUERGIRIOLA, Eguips Témicn de Reades FUEMGIROLSA,
LMOR ARMTEQUERS,
RS B, LIGRI WOR CI |D. :N-. RE D. hA Equigss Técmicon de Rades WALAGA

SEWVILLA

UCR TORRE DEL MAR-VELET

LAOR: FAAREELLA ¢ LWOR ESTEPOMA
LiOR ALCALA-DOS HERMAKAS
LAOR: LOS PALACIOS

LROR: A RRA IR,

LAOE: S0

LAOE: SEWILLA

LOR TOMARES

Erpuips Téomion de Raedes MARBELLA,
Enuips Téomicn de Redes DOS HERMANAS

Euips Téomioo de Raedes OSUBA

Emquips Técmica de Redes SEVILLA



Nueva Organizacion territorial
Reduccion de 86 Unidades Operativas MTBT a 51 Equipos Técnicos de Redes(2/3)

e L o oo

HUESCA LOR HUESCA Equipa Técnica de Redes HUESCA
LIOR MOMZON Equipa Técnica de Redes MONZON
LKOR ALGANIZ .
TERUEL TERUEL Equipa Técnica de Redes TERUEL
ARAGON LR NORODESTE (LEON) Equigo Técnica de Redes NORDESTE (LECH)
LR CALATAYUD .
SORIA Equipa Técnicae de Redes SORIA- CALATAYUD
LIOR ALAGON .
UOR ZARAGOZA Equipa Tecrica de Redes ZARAGOZA
LKOR IBIZA Equipa Técnica de Redes IBIZA
LIOR MANACOR Equipa Técnica de Redes MAHON
BALEARES BALEARES . —
LR MAHON Equipa Técnica de Redes MANACOR
LR PALMA Equipa Técnica de Redes FALMA,
UOR FUERTEVENTURA ' Equipa Técnica de Redes FUERTEVENTURA
Lep o LKOR GRAN CANARIA CAPITAL
GHM"‘”W“"‘E LKOR GRAN CANARIA NORTE  Equipe Técnico de Redes GRAN CAMARLA
LR GRAN CANARLA SUR
LOR LANZAROTE Equipa Técnica de Redes LANZAROTE
CAMARIAS UOR GOMERA Equipa Tecnico de Redes GOMERA
UOR HIERRO Equipa Técnica de Redes HIERRO
TENERIFE LKORE LA PALMA Equipa Técnica de Redes LA PALMA
LR TEMERIFE CAPITAL
LR TENERIFE NORTE Equipa Técnica de Redes TENERIFE

LR TEMERIFE SUR

R-distribucion



Nueva Organizacion territorial
Reduccion de 86 Unidades Operativas MTBT a 51 Equipos Técnicos de Redes(3/3)

CATALUNA

R-distribucion

Actual Unidad
Operativa
EARCELONA DR BARCELOMA HORTE Equipo Tecnico de Redes BARCELOMA NORTE
OR BARCELOMNA SR Equipo Tecnico de Redes BARCELOMA SUR
OR FIGLIERES ] .
GIRONA o L Equipo Tecnico de Redes PALAFRUGELL-FIGUERES
DR SALT Equipo Tecnico de Redes SALT
DR LLEIDA Equipo Tecnico de Redes LLEIDA
LLEIDA DR POEBLA DE SEGUR
DR PONT OE SUERT Equipo Tecnico de Redes POBLA DE SEGUR-PONT OE SUERT
FOR VIELHA _
LLOBREGAT POR HOSPITALET Equ!pcn Te:'.nr.:n de Redes HOSPITALET
PORVILAMNCA Equipo Tecnico de Redes WVILAMOAA
DR MAMRESA Equipo Tecnico de Redes MANRESA,
RESA DR CERDANYA . o
2R RIPOLL Equipo Tecnico de Redes VIC-CERDANYA-RIPOLL
IR WIC
DR TARRAGDHA SUR: ) ..
TARRAGONA UOR TORTOSA Equipo Tecnico de Redes TARRAGONA SUR
DR TARRAGDHA MORTE Equipo Tecnico de Redes TARRAGONA NORTE
OR GRANCLLERS ) . :
VALLES. SME SATARD Equipo Tecnico de Redes GRANOLLERS-MATARD
OR SABADELL Equipo Tecnico de Redes SABADELL



Nueva Organizacion territorial G-distribucion
Unidades Territoriales Andalucia (1/2)

Unién Zonas Sevilla

Oh - O
aj0z “‘b Maridia
- Mérida «|

BADAJOZ

CORDOBA

CORDOBA

HUELVA HUELVA

¥ As-ls ToBe Ty SEVILLA

O e i da:Montilla e
- » " - 4 .

Pefarroya

( ~J ’:.L?u‘ ’.-, v
LA PROVINCIA 7.0

@ Sede dela Zonay U.O. ® Sede deTerritorial Unit
@® Sede Unidad Operativa @® Sede Equipo Técnico de Redes




Nueva Organizacion territorial @-distribucion
Unidades Territoriales Andalucia (2/2)

Unién Zonas Granada
As-Is » To Be:  unisn zonas Malaga
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Nueva Organizacién territorial @-distribucion

Unidades Territoriales Aragon
As-Is > To Be:

v
l'_ ;;

HUESCA ' HUESCA |

+ U.O. Noroeste
(Ponferrada-Ledn)

+ Equipo Técnico de
Redes Noroeste
(Ponferrada-Leon)

TERRTITORIAL UNIT

ZONA

® Sede dela Zonay U.O. ©® Sede deTerritorial Unit
@® Sede Unidad Operativa @ Sede Equipo Técnico de Redes 10



Nueva Organizacion territorial G-distribucion
Unidades Territoriales Baleares

As-Is To Be

MALLORCA SUR -
MENORCA

BALEARES

MALLORCA NORTE -
IBIZA

ZONA TERRTITORIAL UNIT

@ Sede delaZonay U.O ©® Sede deTerritorial Unit
@® Sede Unidad Operativa - @ Sede Equipo Técnico de Redes




Nueva Organizacion territorial

Unidades Territoriales Canarias

As-Is

NO CAPITALINAS

STA. CRUZ DE
3) (o] TENERIFE

Los Llangs ?
o
g

.-

‘&O

ol O )

LAS PALMAS

ZONA

® Sede delaZonay U.O.
@® Sede Unidad Operativa

R-distribucion

To Be: Se elimina zona Islas No capitalinas

STA. CRUZ DE
TENERIFE /

4

TERRTITORIAL UNIT

® Sede deTerritorial Unit
@ Sede Equipo Técnico de Redes

12



Nueva Organizacion territorial

Unidades Territoriales Catalufa
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@-distribucion
Union Zonas Tarragona
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To Be Unién Zonas Vallés-Maresme
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Nueva Organizacion territorial

R-distribucion

Retenes / Disponibilidad (1/3)

MEDIA Y BAJA TENSION

El @mbito organizativo de actuaciéon del personal Especialista (NCIII) es el Equipo Técnico de Red, pudiendo
configurarse los equipos de retén para actuar en dicho ambito organizativo o a nivel inferior si asi se requiere. Para
ello se estableceran las frecuencias de rotacidon necesarias de acuerdo a los equipos y ambitos definidos.

El &mbito organizativo de actuacion del personal Técnico Gestor (NCII) es la Unidad Territorial configurandose la
prestacion de disponibilidad (CED) con las listas de priorizacion necesarias.

El ambito organizativo de actuacion del personal NCl y NCO es el Area configurandose la prestacion de disponibilidad
(CED) con las listas de priorizacion necesarias.



Nueva Organizacion territorial

R-distribucion

Retenes / Disponibilidad (2/3)

SUBESTACIONES

El ambito organizativo de actuacion del personal Especialista (NCIII) es el las Subestaciones (21 en total). Para ello
se estableceran las frecuencias de rotacion necesarias de acuerdo a los equipos y ambitos definidos.

El ambito organizativo de actuaciéon del personal Técnico Gestor (NCII) es el las Subestaciones (21 en total),
configurandose la prestacion de disponibilidad (CED) con las listas de priorizacién necesarias.

El &mbito organizativo de actuacion del personal NCl y NCO es el Area de Mantenimiento de SSEE del Area (5 en
total), configurandose la prestacion de disponibilidad (CED) con las listas de priorizacion necesarias.

LINEAS AT

El &ambito organizativo de actuacion del personal Especialista (NCIII) es el del Area . Para ello se estableceran las
frecuencias de rotacion o lista de priorizacion necesarias de acuerdo a los equipos y ambito definidos.

El &mbito organizativo de actuacion del personal NCII, NCI y NCO es el del Area, configurandose la prestacion de
disponibilidad (CED) con las listas de priorizacién necesarias.



Nueva Organizacion territorial @-distribucion

Retenes / Disponibilidad (3/3)

PROTECCIONES Y TELECONTROL

« Para el personal al que se le requiera la prestacion de disponibilidad (CED), ésta se configurara con las listas de
priorizacion necesarias. El ambito de actuacion es el area.



Nueva Organizacion territorial @-distribucion

Consideraciones Laborales

« Esta organizaciéon no supone modificacion sustancial en las condiciones laborales y econdémicas de las personas
trabajadoras.

« Para las personas trabajadoras que, por aplicacion de lo acordado en el Acta de la Comision Negociadora de
Materias Concretas de fecha 3 de marzo de 2016, por la que se cierra el periodo de consultas de la nueva
reorganizacion de red MT/BT de Endesa Distribucion Eléctrica, y a la fecha de firma de ese acuerdo realicen
frecuencias de retén mayores que las que ahora se establezcan en cada ambito de actuacion, se les respetara
dichas frecuencias reforzando algunos ciclos de retén, en los mismos términos que se establecieron en el Acuerdo
de fecha 3 de marzo de 2016.



Nueva Organizacion territorial @-distribucion
Traspaso de personas trabajadoras

Como consecuencia de la nueva organizacion y del cambio del ambito concentrado al ambito territorial de las
actividades que realizan, las personas trabajadoras que cambiaran de empresa, con fecha 1 de Julio de 2021, son las
siguientes:

P S O P S
Apellidos y Nombre Ocupacion Nostrum - MAESTRO C de trabajo Origen Nombre Soc. Destino

- BARCELONA - ENDESA RED, EDISTRIBUCION REDES
kbl ALEMANY GALINDO FRANCISCO Manager AV.VILANOVA S.A. DIGITALES, S.L.
- BARCELONA - ENDESA RED, EDISTRIBUCION REDES
Y8 LAMAS MIRALDA JORDI CGlI AV.VILANOVA S.A. DIGITALES, S.L.
- REMACHA ANDRES, MARIA RESPONSABLE/EXPERTO ZARAGOZA - AZNAR ENDESA RED, EDISTRIBUCION REDES
YY1 PILAR DISTRIBUCION MOLINA S.A. DIGITALES, S.L.
- RESPONSABLE/EXPERTO SEVILLA - AV.DE LA ENDESA RED, EDISTRIBUCION REDES
{0%¥4 CRUZ CUMBRERAS, MANUEL DISTRIBUCION BORBOLLA S.A. DIGITALES, S.L.
- SEVILLA - AV.DE LA ENDESA RED, EDISTRIBUCION REDES
{s74:] GARCIA SANCHEZ PEDRO CGl BORBOLLA S.A. DIGITALES, S.L.
- RESPONSABLE/EXPERTO SEVILLA - AV.DE LA ENDESA RED, EDISTRIBUCION REDES
CLY) MARTINEZ CAMACHO PEDRO DISTRIBUCION BORBOLLA S.A. DIGITALES, S.L.
- DOMINGUEZ-ADAME ACOSTA RESPONSABLE/EXPERTO SEVILLA - AV.DE LA ENDESA RED, EDISTRIBUCION REDES
*Isl:5§ EDUARDO DISTRIBUCION BORBOLLA S.A. DIGITALES, S.L.
- TECNICO GESTOR ZARAGOZA - AZNAR ENDESA RED, EDISTRIBUCION REDES
Grefelole] CISNEROS ROSA, RAUL DISTRIBUCION MOLINA S.A. DIGITALES, S.L.
- SEVILLA - AV.DE LA ENDESA RED, EDISTRIBUCION REDES
[(fsft:s] SANCHEZ MAROTO, ORLANDO  ESPECIALISTA DISTRIBUCION  BORBOLLA S.A. DIGITALES, S.L.

ESPECIALISTA BARCELONA - ENDESA RED, EDISTRIBUCION REDES
cxB¥ss] PALAU CAMPS SILVIA ADMINISTRACION AV.VILANOVA S.A. DIGITALES, S.L.



Traspaso trabajadores: I&N Iberia @-distribucion

3. Normativa aplicable

Acuerdo Marco de Garantias para Endesa SA 'y sus filiales eléctricas domiciliadas en Espafia de 23 de enero de 2020

Articulo 1. Objeto

1, El presente Acuerdo tiene por objeto regular las condiciones que han de regir las operaciones de reordenacion societaria y reorganizacion empresarial que se puedan llevar a cabo por cualquiera de las Empresas incluidas en su ambito
funcional, como consecuencia de las decisiones adoptadas por el empresario en ejercicio de su poder de organizacién y direccion y al amparo del derecho a la libertad de empresa.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, se entendera por operaciones de reordenacion societaria o reorganizacion empresarial cualquier operacion mercantil de las sefialadas en el articulo 6 asi como las reorganizaciones internas
que lleven aparejadas transferencias de personal entre distintas empresas.

2, A efectos de lo previsto en el apartado anterior, se entendera por operaciones de reordenacion societaria o reorganizacion empresarial cualquier operacion mercantil de las sefialadas en el articulo 6 asi como las reorganizaciones
internas que lleven aparejadas transferencias de personal entre distintas empresas.

Articulo 11. Continuidad de las Relaciones Laborales.

2. Con caracter previo a la materializacion del traspaso y en el supuesto de que la transmision de empresa no fuera total —segregaciones, aportaciones de rama de actividad, transmisién de centros de trabajo o cualesquiera otros analogos—
, las empresas cedentes abriran un periodo de consultas con la representacion de los trabajadores durante un plazo de treinta dias, salvo acuerdo expreso de las partes sobre una duracion distinta, con vistas a negociar, conforme
al principio de buena fe y con el fin de alcanzar un acuerdo, el nimero de trabajadores, tanto directos como indirectos o de las unidades centralizadas (estructura y servicios de apoyo), afectados por la transmision.

Articulo 13. Criterio General
El personal transferido a resultas de los procesos de reorganizacion societaria y empresarial de las Empresas incluidas en el ambito funcional del presente Acuerdo conservara la integridad de los derechos gque viniere
disfrutando con anterioridad a la transmisién, sea cual fuere su fuente de atribucién: legal, convencional o individual.

V Convenio Colectivo Marco de Endesa

Articulo 2. Ambito funcional

El &mbito funcional del presente Convenio de Grupo se extiende, a Enel Iberia SRL y Endesa S.A. y a las Empresas que se relacionan a continuacion:
* Endesa Generacion, S.A.

* Union Eléctrica de Canarias Generacion, S.A.U.

* Gas Yy Electricidad Generacion, S.A.U.

» Endesa Generacion Nuclear, S.A.

» EndesaRed, S. A.

» E Distribucion Redes Digitales, S.L.

» Endesa Operaciones y Servicios Comerciales, S.L
* Endesa Energia, S.A.U.

* Endesa Medios y Sistemas, S.L

» Carboex, S.A.

» Endesa X Servicios, SL

* Enel Green Power Espafia, SL

El traspaso de trabajadores entre sociedades no altera ninguna de las condiciones laborales de los
trabajadores salvo su baja en la empresa origen y alta en la nueva empresa.




