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Capitulo |.- Disposiciones generales.

PRIMERO. — Antecedentes y Objeto.

En virtud de lo establecido en el articulo 88 de la Ley Orgéanica 3/2018 de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, las personas
trabajadoras tienen derecho a la desconexion digital a fin de garantizar, fuera del
tiempo de trabajo establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y
vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar.

De conformidad con lo establecido con el articulo 46 del V Convenio Colectivo
Marco de Endesa, la presente Politica ha de definir las modalidades del ejercicio
del derecho a desconexion digital y las actuaciones formativas y de sensibilizacion
de las personas trabajadoras sobre un uso razonable de las herramientas
tecnoldgicas que evite el riesgo de fatiga informatica.

SEGUNDO. — Ambito funcional y territorial.

El @mbito funcional de la presente Politica coincidira con el ambito funcional y
territorial del Convenio Colectivo Marco del Grupo Endesa vigente, asi como
aquellas sociedades que en el futuro puedan incluirse en su @mbito funcional.
TERCERO. - Ambito personal.

La presente Politica sera de aplicacion a la totalidad de las personas trabajadoras
de las empresas incluidas en el ambito funcional

CUARTO. - Ambito temporal.

La vigencia de esta Politica se iniciara desde el XX de XXXX de 2022 y su vigencia

sera la—del/-Cenvenio-Colectivo-Marco-de-Endesa. Hasta la firma del proximo
convenio

Capitulo Il. — Medidas del ejercicio a Desconexion Digital.




INTERNAL

Independiente
de la Energia

Grupo Endesa

s e Sindicato PROPUESTA SIE 12-05-2022

Endesa garantizara a través de las distintas Medidas que se detallan a
continuacion el derecho a la desconexion digital una vez finalizada la jornada
laboral.

QUINTO. — Tiempo de trabajo.

a) Comunicaciones.

P

a.l.- El envio de
comunicaciones profesionales o realizacion de llamadas telefonicas serealice
debera ser dentro del horario laboral del emisor, tratando—de—evitarlas

a.2.- No obstante lo anterior, en el caso de ser necesaria la comunicacion, la
persona trabajadora una vez finalizada su jornada laboral tendra derecho a no
dar respuesta, salvo que concurran las circunstancias excepcionales
destacadas en el Capitulo V de esta Politica.

b) Organizacion del trabajo:

La ejecucion del trabajo debe respetar la jornada laboral de la persona
trabajadora, al objeto de garantizar el derecho a la desconexiéon digital en
relacion con la efectiva conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, para
ello:

b.1.- Las convocatorias de reuniones se realizaran, enla-medida-de-loposible

respetando las agendas de los compafieros, para lo cual ser4 necesario la
actualizacion de las mismas con caracter permanente, asi como su tiempo de
descanso.

Tratar la posibilidad: De manera automatizada, cuando el trabajador inicie
jornada o la finalice en el clic tac, que la aplicacion, ponga aviso a los sistemas,
Outlook, movil, etc, que la persona ha finalizado su jornada y que excepto en
los casos del capitulo V

b.2.- Asi mismo, se establecen las buenas practicas en la celebracién de
reuniones que se basaran principalmente en:
» Lafinalizacion de las reuniones dentro del horario laboral.
= Evitar, en la medida de lo posible, que el tiempo destinado diariamente
a reuniones sea superior a 4 horas.

b.3.- Tiempo Libre.

Al objeto de garantizar los periodos de descanso legal, permisos, vacaciones u
otras licencias retribuidas, como establece la legislacion vigente, no se podra
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enviar se-evitardn comunicaciones que reqweran la part|C|paC|on de la persona

trabajadora en—eses—periodos—de—tiempo, a menos que concurran las
C|rcunstanC|as descritas en el Capitulo V, e—se%m{&deﬂaepsmqas#abajaderas

SEXTO. — Herramientas informaticas o tecnolégicas.

a) Las personas trabajadoras realizaran un uso adecuado de los medios
informaticos o tecnoldgicos puestos a su disposicion por la Empresa y de
acuerdo con los términos previstos en el Gapitulo—>XMH—del/ Convenio
Colectivo Marco de Endesa vigente, evitando su uso fuera de la jornada de
trabajo.

b) En el caso que se tengan que enviar comunicaciones o peticiones fuera del
horario de trabajo, se recomienda al emisor hacer un envio retardado ajustado
con la finalidad de que éstas lleguen dentro del horario laboral del destinatario.

La persona destinataria de esas comunicaciones tendra derecho a no
considerarlo como recibido darrespuesta hasta el inicio de la siguiente jornada
laboral, a excepcion de los supuestos que se contemplan en el Capitulo V.

c) Se procurara la utilizacion de mensajes de respuesta automéatica en caso de la

finalizacion de la jornada, ausencias por vacaciones u otras licencias retribuidas
de larga duracion.

Capitulo Ill. Seguridad y Salud Laboral.

SEPTIMO. — Informacion/Sensibilizacion de riesgos de la no desconexion.

a) Con la entrada en vigor de esta Politica, la Empresa realizara jornadas de
informacion y sensibilizacion que tendran como finalidad primordial poner en
conocimiento de las personas trabajadoras los riesgos que conlleva la no
desconexién, para la salud fisica y mental y por ende la fatiga informética.

b) Se debera incorporar en las evaluaciones de riesgos y seguimientos de los
comités de salud laboral, la conectividad y sus riesgos de las personas
trabajadoras.

c) Los gestores de personas han de fomentar y promover el uso seguro de las
tecnologias puestas a disposicion por la Empresa a las personas trabajadoras.

d) Los gestores de personas deberan servir de ejemplo para cumplir lo descrito

enlospuntos-de-los-Capitulo-Hy-H esta politica de desconexién digital

Capitulo IV. Formacion.
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OCTAVO. - Con el objetivo de dar cumplimiento al derecho a la desconexion digital,
la Empresa llevara a cabo actividades formativas y de sensibilizacion dirigidas a
todas las personas trabajadoras a las que sea de aplicacion esta Politica, que se
basaran, entre otras, en las siguientes medidas:

= Fomentar el uso adecuado de las herramientas informaticas y tecnoldgicas
puestas a disposicion de las personas trabajadoras.

= Formacién y recursos relacionados con la desconexion y el descanso.

= Formacién y recursos para un uso razonable de los medios de trabajo
tecnoldgicos.

Capitulo V. Excepciones a la aplicacion de la Politica de Desconexion Digital.

NOVENO. — En virtud de lo contemplado en el articulo 46 del V Convenio Colectivo
Marco de Endesa, no sera de aplicacion la Politica de Desconexion Digital en los
supuestos establecidos para tales-ceme causas de fuerza mayor y en los dias que
la persona trabajadora se encuentre por su cuadrante en la situacion de guardias
localizables, reten, disponibles priorizados o mayor dedicacion e—cireunstancias

shimitlares contempladas en negociacion colectiva.

A XX de XXXX de XXXX



