A LA SALA DE LO SOCIAL DE LA AUDIENCIA
NACIONAL

D. CARLOS MANRIQUE DE TORRES, Letrado del Ilustre Colegio de la
Abogacia de Madrid, actuando en nombre y representacion del SINDICATO
INDEPENDIENTE DE ENERGIA (SIE) en virtud de poder general para pleitos
que se acompania como documento nam. 1, ambos con domicilio a efectos
notificaciones, citaciones y emplazamientos en el Bufete Profesional “Manrique de
Torres Abogados”, sito en Madrid, en la Calle del Principe de Vergara nam. 8, 1°
Dcha., C.P.: 28001 (correo electrénico: sie@manriquedetorres.com; y tlfs. de
cabecera 91 435 00 42 y 91 435 47 90), ante la Sala de lo Social de la Audiencia

Nacional comparezco y, como mejor proceda en Derecho,
DIGO

Que, por medio del presente escrito, al amparo de lo previsto en los arts.
153 y siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion
Social, vengo a interponer DEMANDA DE CONFLICTO COLECTIVO.

Dicha accién se interpone frente a las siguientes empresas pertenecientes

al GRUPO ENDESA:
e ENDESA, S.A. (CIF A28023430).
« EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L. (CIF B82846817).

« EMPRESA CARBONIFERA DEL SUR ENCASUR, S.A. (CIF
A28103273).

e ENDESA ENERGIA, S.A.U. (CIF A81948077).
e ENDESA GENERACION, S.A. (CIF A82434697).

e ENDESA MEDIOS Y SISTEMAS, S.L. (CIF B82265364).
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e ENDESA OPERACIONES Y SERVICIOS COMERCIALES, S.L. (CIF
B82846866).

e ENEL GREEN POWER ESPANA, S.L. (CIF B61234613).
e ENEL IBERIA, S.L. (CIF B85721025).

e UNION ELECTRICA DE CANARIAS GENERACION, S.A.U. (CIF
A35543263).

e GAS Y ELECTRICIDAD GENERACION, S.A.U. (CIF A07924079).
e ENDESA RED, S.A. (CIF A82434663).

Todas ellas pueden ser demandadas en el domicilio de la empresa matriz,
ENEL IBERIA, S.R.L., ubicado en la calle Ribera del Loira nam. 60, C.P.: 28042 de
Madrid.

- COMISIONES OBRERAS (CCOQO), con domicilio a efectos de
notificaciones en Madrid, en la calle Lope de Vega nam. 38, C.P.: 28014 de
Madrid (tlf.: 91 536 53 15).

Siendo parte interesada la siguiente organizacion sindical con presencia

en la empresa:

- UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT), con domicilio a
efectos de notificaciones en Madrid, en la Avda. de América nam. 25, C.P.:

28002 de Madrid (tlf.: 915 89 71 00).
Todos ellos en la persona de su representante legal.
Y, todo ello, con base en los siguientes

HECHOS

PRIMERO.- LEGITIMACION PARA PROMOVER EL PRESENTE
CONFLICTO.
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El SINDICATO INDEPENDIENTE DE ENERGIA (SIE) es una
organizacion sindical representativa en el &mbito del conflicto -GRUPO
ENDESA- y, por tanto, goza de legitimacion suficiente para la interposicion del

presente procedimiento.

Asimismo, se interpone la demanda frente a las empresas que componen

el grupo y que se encuentran dentro del ambito funcional del convenio.

Igualmente, frente el resto de las secciones sindicales constituidas en su
ambito: como demandada, la seccion firmante del acuerdo, CCOO y, como parte

interesada en el presente conflicto, UGT.
SEGUNDO.- AMBITO DEL CONFLICTO.

El presente conflicto afecta a la totalidad del personal del Grupo Endesa
que presta sus servicios en régimen de teletrabajo y potencialmente a cualquier
persona trabajadora del grupo susceptible de acogerse al acuerdo, en las distintas
Comunidades Auténomas del territorio espafol. En consecuencia, se trata de un

conflicto colectivo de &mbito estatal.

El conflicto afecta aproximadamente a 4.500 trabajadores que forman un
conjunto homogéneo de trabajadores al que cabe dar una respuesta conjunta en
relaciéon con la nulidad de determinadas clausulas referida, por lo que es una

pretension que encaja en el art. 153.1 LRJS
TERCERO.- TELETRABAJO EN ENDESA.

En fecha 2 de junio de 2022, se firm¢ entre la empresa y el sindicato CCOO
el Acuerdo Colectivo de Teletrabajo por el que aprobaba el modelo de “Acuerdo
Individual de Prestaciéon Laboral en Teletrabajo con Caracter Regular” para el
Grupo Endesa. Mediante este acuerdo, se deroga y sustituye cualquier regulaciéon
o acuerdo anterior en materia de trabajo a distancia y teletrabajo anterior (TFO),

ya sea colectiva o individual.

Estos acuerdos, incluidos en el ambito de la Ley 10/2021, de 9 de julio, de
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Trabajo a distancia, establecen a priori 3 dias a la semana en modalidad de
teletrabajo y dos dias con prestacion de servicio presencial en el centro de
trabajo, iniciando sus efectos el dia 20 de junio de 2022 y con una duracién

maxima de 24 meses (19 de junio de 2024).

Es necesario precisar que esta nueva modalidad de Teletrabajo difiere
totalmente de la regulaciéon anteriormente existente, el “Trabajo Fuera de la
Oficina” (TFO), consistente en 1 dia a la semana en modalidad de teletrabajo y 4

dias presenciales, que no es objeto de este procedimiento.

La empresa no ha abonado cantidad alguna en concepto de compensaciéon

de gastos de teletrabajo a ningtin trabajador.
CUARTO.- OBJETO DEL CONFLICTO.
El presente procedimiento tiene por objeto que:

i) Se declare la nulidad de las clausulas primera, sexta, novena y
decimoprimera contenidas en el Acuerdo individual de prestacion laboral en
teletrabajo con caracter regular aprobado por el Acuerdo Colectivo de Teletrabajo
que ha ofertado el GRUPO ENDESA a sus trabajadores y las clausulas
concordantes del acuerdo colectivo, debiendo dejarse sin efecto, por ser

contrarias a la legalidad vigente.

ii) Asimismo, en cumplimiento de la Ley de Trabajo a Distancia (LTD), que
se declare el derecho de los trabajadores a ser compensados por sus gastos de

teletrabajo, con los efectos legales inherentes a tales declaraciones.

iii) Por daltimo, en cumplimiento de la Ley de Trabajo a Distancia (LTD),
que se declare el derecho de los trabajadores a la realizaciéon de una evaluacion
con métodos alternativos en caso de ausencia de consentimiento para el acceso a
su domicilio particular, a fin de dar contenido efectivo al derecho fundamental a

la intimidad de los trabajadores (art. 4.2.d) y e) ET y arts. 15 y 18 CE) que puede
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verse vulnerado ante la falta real de alternativas para el aseguramiento de la

prestacion de servicios en condiciones de seguridad.

En consecuencia, este conflicto no trata sobre la determinacién de los

concretos gastos que a cada trabajador le puedan corresponder.
CUARTO.- NULIDAD DE DETERMINADAS CLAUSULAS.

El Acuerdo Individual de Teletrabajo adoptado en el Acuerdo Colectivo y
ofertado por el Grupo Endesa a la plantilla adolece de motivos de nulidad de

parte de su clausulado; total, en algunos casos y, parcial, en otros.

La nulidad de lo pactado podra predicarse si resulta contrario a la ley, art.
1255 Codigo civil o cuando establezca condiciones menos favorables o también

contrarias a las legales y convencionales, art 3.1.c) ET.
En concreto, nos referimos a las siguientes clausulas en su integridad:
“NOVENO. - GASTOS

A los efectos de lo previsto en el art. 7.b) y 12 de la Ley de Trabajo a

Distancia, ambas partes consideran que la persona trabajadora no

incurrird en g¢asto alguno por el hecho de prestar servicios en

teletrabajo y que, de incurrir, éstos se ven plenamente compensados por

los ahorros que esta modalidad laboral facilita” .

“SEXTO. - LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS Y
HORARIO EN TELETRABA]O

Si fuera necesario, la persona trabajadora deberd acudir puntualmente
al centro de trabajo al que actualmente estd adscrito o al lugar que sea preciso
para atender las gestiones necesarias, asi como para otro tipo de tareas que

le sean solicitadas por la Empresa”.

“PRIMERO. - OBJETO
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Los 2 dias de presencia semanal en el centro de trabajo, serdn definidos
por el Manager de la persona trabajadora conjugando las necesidades de

la Unidad/Empresa con las del equipo/persona trabajadora.

No obstante, lo anterior, la Empresa podrd requerir a la persona
trabajadora su incorporacion de forma presencial, bien para atender las
gestiones propias de su puesto, bien para otro tipo de tareas (asistencia a
reuniones, formacion, sustitucion de comparieros de baja o de vacaciones,
imprevistos como averias o dificultades técnicas en los equipos, materiales o
programas informdticos proporcionado por la Empresa, variaciones de
actividad, por ejemplo, por colaboracion en proyectos transversales..., etc.). En
estos casos, la Empresa/Gestor lo comunicard a la persona trabajadora con la

madxima antelacién posible”.

Y al respecto de la nulidad parcial de la clausula undécima, el

texto citado a continuacion:

“DECIMOPRIMERO. - OBLIGACIONES EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

(...) En todo caso, dada la dificultad de las inspecciones fisicas y
para el supuesto en que la persona trabajadora no permita el acceso de

la Empresa a su lugar de Teletrabajo, la persona trabajadora manifiesta:

- Haber recibido por parte de la Empresa formacion para realizar una
autocomprobacion en materia de prevencion de riesgos laborales para su

prestacion de servicios a distancia.

- Que, tras realizar dicha autocomprobacion, el lugar designado
para la prestacion de servicios a distancia cumple con los requisitos necesarios,
desde la perspectiva de prevencion de riesgos laborales, para el desemperio de
sus actividades profesionales; y que ha sido debidamente informado por la
Empresa de los riesgos que puede conllevar la actividad realizada durante el

tiempo de Teletrabajo.
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La persona trabajadora se compromete a cumplir y hacer cumplir
todas las normas de sequridad vy salud en el trabajo que legal o
convencionalmente resulten de aplicacion en cada momento, asi como
realizar aquellos cambios que puedan ser necesarios para que el lugar
desde el que presta servicios a distancia cumpla con los requisitos de seguridad

y salud”.
El contrato contraviene los siguientes preceptos:

Articulo 5.3 de la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia (en
adelante, LTD):

“3. La decision de trabajar a distancia desde una modalidad de trabajo
presencial serd reversible para la empresa y la persona trabajadora. El ejercicio de
esta reversibilidad podra ejercerse en los términos establecidos en la negociacion
colectiva o, en su defecto, en los fijados en el acuerdo de trabajo a distancia al que

se refiere el articulo 7”.
Articulo 7 de la LTD:

“Contenido del acuerdo de trabajo a distancia.

Serda contenido minimo obligatorio del acuerdo de trabajo a distancia,
sin perjuicio de la regulacion recogida al respecto en los convenios o acuerdos
colectivos, el siguiente:

a) Inventario de los medios, equipos y herramientas que exige el
desarrollo del trabajo a distancia concertado, incluidos los consumibles y los
elementos muebles, asi como de la vida 1til o periodo maximo para la
renovacion de estos.

b) Enumeracion de los gastos que pudiera tener la persona trabajadora
por el hecho de prestar servicios a distancia, asi como forma de cuantificacion
de la compensacion que obligatoriamente debe abonar la empresa y momento y
forma para realizar la misma, que se corresponderd, de existir, con la prevision
recogida en el convenio o acuerdo colectivo de aplicacion.

c¢) Horario de trabajo de la persona trabajadora y dentro de él, en su
caso, reglas de disponibilidad.

(...) &) Duracion de plazos de preaviso para el ejercicio de las
situaciones de reversibilidad, en su caso.
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(...) j) Instrucciones dictadas por la empresa, con la participacion de la
representacion legal de las personas trabajadoras, en materia de proteccion de
datos, especificamente aplicables en el trabajo a distancia.

k) Instrucciones dictadas por la empresa, previa informacion a la
representacion legal de las personas trabajadoras, sobre seguridad de la
informacion, especificamente aplicables en el trabajo a distancia”.

Articulo 8 de la LTD:

“Modificacion del acuerdo de trabajo a distancia y ordenacién
de prioridades.

1. La modificacion de las condiciones establecidas en el acuerdo de
trabajo a distancia, incluido el porcentaje de presencialidad, deberd ser objeto
de acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, formalizindose por
escrito con cardcter previo a su aplicacion. Esta modificacion serd puesta en
conocimiento de la representacion legal de las personas trabajadoras” .

Articulo 11 de la LTD:

“Derecho a la dotacion suficiente y mantenimiento de medios,
equipos y herramientas.

1. Las personas que trabajan a distancia tendrdan derecho a la dotacion
y mantenimiento adecuado por parte de la empresa de todos los medios, equipos
y herramientas necesarios para el desarrollo de la actividad, de conformidad con
el inventario incorporado en el acuerdo referido en el articulo 7 y con los
términos establecidos, en su caso, en el convenio o acuerdo colectivo de
aplicacion. En el caso de personas con discapacidad trabajadoras, la empresa
asegurard que esos medios, equipos y herramientas, incluidos los digitales, sean
universalmente accesibles, para evitar cualquier exclusion por esta causa” .

Articulo 12 de la LTD:

“El derecho al abono y compensacion de gastos.

1. El desarrollo del trabajo a distancia deberd ser sufragado o
compensado por la empresa, y no podrd suponer la asuncion por parte de la
persona trabajadora de gastos relacionados con los equipos, herramientas y
medios vinculados al desarrollo de su actividad laboral”.

Articulo 15 de la LTD:

“Aplicacién de la normativa preventiva en el trabajo a
distancia.

Las personas que trabajan a distancia tienen derecho a una adecuada
proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con lo
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establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, y su normativa de desarrollo”.

Articulo 16 de la LTD:

“Evaluacion de riesgos y planificacién de la actividad
preventiva.

1. La evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva
del trabajo a distancia deberdn tener en cuenta los riesgos caracteristicos de esta
modalidad de trabajo, poniendo especial atencion en los factores psicosociales,
ergonodmicos y organizativos y de accesibilidad del entorno laboral efectivo. En
particular, deberd tenerse en cuenta la distribucion de la jornada, los tiempos
de disponibilidad y la garantia de los descansos y desconexiones durante la
jornada.

La evaluacion de riesgos tinicamente debe alcanzar a la zona habilitada
para la prestacion de servicios, no extendiéndose al resto de zonas de la vivienda
o del lugar elegido para el desarrollo del trabajo a distancia.

2. La empresa deberd obtener toda la informacion acerca de los riesgos a
los que estd expuesta la persona que trabaja a distancia mediante una
metodologia que ofrezca confianza respecto de sus resultados, y prever las
medidas de proteccion que resulten mds adecuadas en cada caso.

Cuando la obtencion de dicha informacion exigiera la visita por parte
de quien tuviera competencias en materia preventiva al lugar en el que,
conforme a lo recogido en el acuerdo al que se refiere el articulo 7, se desarrolla
el trabajo a distancia, deberd emitirse informe escrito que justifique dicho
extremo que se entregard a la persona trabajadora y a las delegadas y delegados
de prevencion.

La referida visita requerird, en cualquier caso, el permiso de la persona
trabajadora, de tratarse de su domicilio o del de una tercera persona fisica.

De no concederse dicho permiso, el desarrollo de la actividad preventiva
por parte de la empresa podrd efectuarse en base a la determinacion de los
riesgos que se derive de la informacion recabada de la persona trabajadora seguin
las instrucciones del servicio de prevencion”.

Articulo 1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores (en adelante, ET):

“Ambito de aplicacion.

1. Esta ley serd de aplicacion a los trabajadores que voluntariamente
presten sus servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del dmbito de
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organizacion y direccion de otra persona, fisica o juridica, denominada
empleador o empresario”.

Articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
Riesgos Laborales (en adelante, LPRL):

“Derecho a la proteccién frente a los riesgos laborales.

1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del
empresario de proteccion de los trabajadores frente a los riesgos laborales.

Este deber de proteccion constituye, igualmente, un deber de las
Administraciones piiblicas respecto del personal a su servicio.

Los derechos de informacion, consulta y participacion, formacion en
materia preventiva, paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave e
inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos en la
presente Ley, forman parte del derecho de los trabajadores a una proteccion
eficaz en materia de sequridad y salud en el trabajo.

2. En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario deberd
garantizar la sequridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los
aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus
responsabilidades, el empresario realizard la prevencion de los riesgos laborales
mediante la integracion de la actividad preventiva en la empresa y la adopcion
de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la sequridad y la salud
de los trabajadores, con las especialidades que se recogen en los articulos
siguientes en materia de plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de
riesgos, informacion, consulta y participacion y formacion de los trabajadores,
actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de
la salud, y mediante la constitucion de una organizacion y de los medios
necesarios en los términos establecidos en el capitulo IV de esta ley.

El empresario desarrollarda una accion permanente de
seguimiento de la actividad preventiva con el fin de perfeccionar de manera
continua las actividades de identificacion, evaluacion y control de los riesgos
que no se hayan podido evitar y los niveles de proteccion existentes y dispondra
lo necesario para la adaptacion de las medidas de prevencion serialadas en el
pdarrafo anterior a las modificaciones que puedan experimentar las
circunstancias que incidan en la realizacion del trabajo.

3. El empresario deberd cumplir las obligaciones establecidas en
la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.
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4. Las obligaciones de los trabajadores establecidas en esta Ley, la
atribucion de funciones en materia de proteccion y prevencion a trabajadores o
servicios de la empresa y el recurso al concierto con entidades especializadas
para el desarrollo de actividades de prevencion complementardn las acciones
del empresario, sin que por ello le eximan del cumplimiento de su deber en esta
materia, sin perjuicio de las acciones que pueda ejercitar, en su caso, contra
cualquier otra persona.

5. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en
el trabajo no deberd recaer en modo alguno sobre los trabajadores” .

e Articulo 20 de la LPRL:
“Medidas de emergencia.

El empresario, teniendo en cuenta el tamaiio y la actividad de la
empresa, asi como la posible presencia de personas ajenas a la misma,
deberd analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las
medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra
incendios y evacuacion de los trabajadores, designando para ello al
personal encargado de poner en prdctica estas medidas y comprobando
periddicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. EI citado personal
deberd poseer la formacion necesaria, ser suficiente en niimero y disponer del
material adecuado, en funcion de las circunstancias antes seialadas.

Para la aplicacion de las medidas adoptadas, el empresario deberd
organizar las relaciones que sean necesarias con servicios externos a la empresa,
en particular en materia de primeros auxilios, asistencia médica de urgencia,
salvamento y lucha contra incendios, de forma que quede garantizada la
rapidez y eficacia de las mismas”.

Se acompana Acuerdo individual de prestaciéon laboral en teletrabajo

como documento nam. 2.
QUINTO.- JUSTIFICACION DE LA PRETENSION.

El trabajo a distancia lo regula la Ley 10/2021, en adelante LTD. Dicha Ley,
como se indica en su Exposicion de Motivos, entronca con el Acuerdo Marco
Europeo sobre el Teletrabajo suscrito el 16 de julio de 2002 por
UNICE/UEAPME, CEEP y CES que fue asumido plenamente por el Acuerdo
Interconfederal para la Negociaciéon Colectiva 2003 (BOE 24-2-2003).

Tanto dichos acuerdos como la propia ley consideran el trabajo a distancia

como un genuino y especifico contrato de trabajo (de subespecie lo califica la
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LTD), que va maés all4 del simple establecimiento de determinadas condiciones

para la prestacion del servicio retribuido por cuenta ajena del art. 1 ET.

Es por ello que la base dogmatica del trabajo a distancia se vincula en
dichos acuerdos y en la LTD alineludible requisito de la voluntariedad
(consentimiento) de las partes, trabajador individual y empresario, para

suscribirlo, art. 5 LTD, para modificarlo, art. 8 y para resolverlo, art. 5.3.

A suvez, el art. 7 b) LTD establece como contenido minimo obligatorio de
este contrato la enumeracion de los gastos que pudiera tener la persona
trabajadora por el hecho de prestar servicios a distancia, asi como forma de
cuantificaciéon de la compensacién que obligatoriamente debe abonar la empresa
y momento y forma para realizar la misma, que se correspondera, de existir, con

la prevision recogida en el convenio o acuerdo colectivo de aplicacion.

El articulo 11 de la LTD establece el derecho a la dotacion suficiente y
mantenimiento de medios, equipos y herramienta (aquellos que deben ser
inventariados en el acuerdo por imposicion del articulo 7 de la LTD). Asimismo,
al art. 12 precisa que el desarrollo del trabajo a distancia debera ser sufragado o
compensado por la empresa, y no podrd suponerla asunciéon por parte de la
persona trabajadora de gastos relacionados con los equipos, herramientas y
medios vinculados al desarrollo de su actividad laboral, incluido el espacio
privado de cuyo uso se ve privado el trabajador para pasar ser asighado en

exclusiva a la actividad laboral.

De ahi que no quepa la compensaciéon de una compensaciéon que se

pretende en la clausula NOVENA del Acuerdo tipo: “ambas partes consideran que

la persona trabajadora no incurrird en gasto alguno por el hecho de prestar servicios en
teletrabajo y que, de incurrir, éstos se ven plenamente compensados por los ahorros que

esta modalidad laboral facilita” .

Cuando, de hecho, cada trabajador tendra distintos gastos a la hora de
acudir a su puesto de trabajo presencial por cercania, modalidad de

desplazamiento o tiempos. Sencillamente, no cabe esa compensacién, ni mucho
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menos tan genérica (teniendo en cuenta que, en situacion de presencialidad no

son remunerados como tiempo de trabajo, ni asociados a la actividad laboral).

De hecho, la ley ya contempla con el teletrabajo que el trabajador estara en
su domicilio o lugar escogido para trabajar, sin tener que desplazarse al centro
de trabajo, pues es la esencia propia del teletrabajo. Y, a pesar de ello, se obliga
en su articulado a que la empresa compense los gastos que de ese teletrabajo se
generen. Por lo que, de existir un supuesto ahorro, que la empresa no ha
cuantificado, no cabe en ningtn caso la falta de compensacién de los gastos
ocasionados a los teletrabajadores en la prestacion de servicios por cuenta de la

empresa.

Ademas de la cuantificacién y compensacion, el articulo 7.b) LTD exige la
enumeracion de los gastos concretos en los que incurre el trabajador para realizar
la prestacién de servicios en su modalidad de teletrabajo. De la observancia del

acuerdo, se observa que esta enumeracion es inexistente.

Se hace necesario reconocer a los trabajadores del GRUPO ENDESA el
derecho a la compensacién de los gastos derivados de la utilizaciéon de los
equipos, herramientas y medios particulares, incluidos en los mismos el acceso a
servidores de internet o instrumentos tecnolégicos e informaticos, cuando estos
no hayan sido puestos a su disposiciéon por la empleadora o cuando se hayan
visto obligados a acometer la instalacién, reparaciéon y actualizaciéon de sus
equipos, como también en el caso de que hayan tenido que adquirir material de
oficina como, por ejemplo, material fungible, mesas, sillas, ldmparas, atril o
reposapiés. Pues son todos ellos elementos necesarios para el desarrollo del
trabajo a distancia que no constan facilitados por el GRUPO ENDESA, desde la
aplicacién del articulo 5 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, o como
consecuencia de las medidas de contencidn sanitaria derivadas de la COVID-19,

y mientras estas se mantengan.

Igualmente, es preciso reconocer a los trabajadores del GRUPO ENDESA

el derecho a la compensacion de los gastos derivados del desarrollo del trabajo a
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distancia en sus domicilios particulares y que derivarian de los consumos de los
gastos corrientes de electricidad, agua, y calefaccion, como por otros gastos,
molestias e inconvenientes que ha producido la ocupacion del espacio personal
y privado, derivados de la prestacion de trabajo a distancia desde la aplicacion
del articulo 5 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, o como consecuencia
de las medidas de contencién sanitaria derivadas de la COVID-19, y mientras

estas se mantengan.

A los efectos de fijar un criterio objetivo, la forma de cuantificacion
(exigida por el articulo 7.b) LTD) ya era observada por nuestro ordenamiento con
anterioridad. Concretamente, con relacion a los trabajadores auténomos que
prestasen servicios desde su domicilio y aunque no incurrieran o ahorrasen en
otros gastos, el art. 30.2.5% b) de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacién parcial de las
leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre

el Patrimonio dispone que:

“5.% Tendrin la consideracion de gasto deducible para la
determinacion del rendimiento neto en estimacion directa:

b) En los casos en que el contribuyente afecte parcialmente su vivienda
habitual al desarrollo de la actividad econdmica, los gastos de suministros de
dicha vivienda, tales como agua, gas, electricidad, telefonia e Internet, en el
porcentaje resultante de aplicar el 30 por ciento a la proporcion existente
entre los metros cuadrados de la vivienda destinados a la actividad
respecto a su superficie total, salvo que se pruebe un porcentaje superior

o inferior” .

Y, por udltimo, debera reconocerse el derecho completo (y no solo con

respecto de los medios insuficientes enunciados en el acuerdo) a la sustitucion de
los equipos, medios o instrumentos propios por dotaciones titularidad de la
empresa, quedando obligada a su instalacién, mantenimiento, actualizacién,

reparacion, o cambio.

La compensacion de gastos no es baladi, ni una mera cuestiéon econémica.
La compensacion de gastos se encuentra intimamente ligada a la Prevencion de

Riesgos Laborales.
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En la clausula decimoprimera, el trabajador se obliga “a realizar aquellos

cambios que legal o convencionalmente resulten de aplicacion en cada momento” .

Entre otros riesgos, podemos fijarnos en la temperatura que por ley debe
mantenerse en los puestos de trabajo para desempefiar su trabajo en unas
condiciones minimas de Seguridad y Salud. Siendo necesario, por el contraste de
temperatura, el aire acondicionado en los meses estivales y de calefacciéon en los

meses invernales.

De hecho, el Real Decreto 107/2007 aprobé que los valores manejados por
el RITE (Reglamento de Instalaciones Térmicas en Edificios) conforme a la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, PRL). Asi las cosas, la

temperatura operativa recomendada para puestos sedentarios segtin el RITE es:

o Enverano:entre23°Cy25°C

o Eninvierno: entre21°Cy23°C

Otro ejemplo de ello es la obligacion de tener un extintor en las
inmediaciones del puesto de teletrabajo en el domicilio, al usar un equipo

electrénico con riesgo de incendio.

O, un reposapiés, que no es un elemento que forme parte de la silla, sino
un elemento adicional que se hace imprescindible en los casos en los que no se
puede regular la altura de la mesa (este elemento no es puesto a disposicién por
parte de ENDESA), y la altura del asiento no permita al usuario descansar sus

pies en el suelo.

Podriamos seguir hasta el infinito, pero, en definitiva, se trata de
compensar cualquier gasto con causa en aquellos elementos que sean necesarios
para el desarrollo del trabajo, pues no deben ser asumidos por el teletrabajador
(ajenidad en los frutos y en los riesgos ex art. 1.1 ET). Serdn tan particulares como
cada trabajador del Grupo Endesa, en virtud de la informacién que ésta debe
recabar y evaluar, y, en consecuencia, no se puede imponer una clausula genérica

de compensacion.
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Con el acuerdo adoptado, se plantean tres posibles escenarios en los

préximos dos afios:

A) De contar previamente el trabajador los medios adecuados, la
empresa estd cargando en la persona trabajadora los costes de un espacio de

teletrabajo acorde a la normativa de prevencion (contrario al art. 14.5 de la LPRL).

B) Pero de no tenerlos, se dan dos posibles situaciones: o bien, la empresa
se desentiende y el teletrabajador no se hace cargo, de tal manera que no se
cumple la normativa de prevencién de riesgos, desentendiéndose Endesa de su

obligacién de garantizar unas condiciones minimas (arts. 14, 20 LPRL y 16 LTD).

O bien, el trabajador, a su cargo, asume el coste de acondicionar y, ademas,
mantener ese espacio domiciliario en condiciones de Seguridad y Salud

(contrario al art. 14.5 de la LPRL).

La ajenidad de los medios no es tinicamente de los medios productivos,
sino también de los medios necesarios. Y en la actualidad la ley exige como medio
necesario unas medidas determinadas en materia de prevenciéon de riesgos
laborales y, ademas, que los costes de esas medidas se satisfagan a cargo de la
empresa. O lo que es lo mismo, se prohibe que sean repercutidos al trabajador o

asumidos por este (SAN 49/2022, de 31 de marzo, ROJ 1459/2022).

Pensemos en que muchos de los costes en los que incurren los
teletrabajadores son materiales necesarios para cumplir con las medidas
suficientes de Seguridad y Salud: un segundo punto de luz (prevenciéon de fatiga
y degeneracion visual), un reposapiés para el caso de no contar con una mesa de
altura ajustable (prevencion de dolencias cervicales y lumbares), aire
acondicionado o calefacciéon para mantener la temperatura dentro del rango
legalmente considerado saludable (prevencién del sincope por calor,
deshidratacién, agotamiento por calor y en tiltima instancia el golpe de calor con

sintomatologia desde la pérdida de conciencia o desmayo, nduseas, fatiga,
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pérdida de sudoracién, convulsiones y temperatura corporal de mas de 40

grados).

En consecuencia, esta clausula es contraria a las obligaciones que la LTD y

la LPRL impone al empresario y se debe declarar su nulidad.

Por otra parte, las clausulas PRIMERA Y SEXTA deben ser declaradas

nulas pues son contrarias a la ley, art. 1255 CC y establecen condiciones menos
favorables o también contrarias a las legales y convencionales, art 3.1.c) ET que

pueden comportar en ocasiones una renuncia de derechos.

En concreto, la cldusula SEXTA establece que “si fuera necesario, la persona

trabajadora deberd acudir puntualmente al centro de trabajo al que actualmente estd

adscrito o al lugar que sea preciso para atender las gestiones necesarias, asi como para

otro tipo de tareas que le sean solicitadas por la Empresa”.

En la misma linea, la clausula PRIMERA establece que “los 2 dias de
presencia semanal en el centro de trabajo, serdn definidos por el Manager de la
persona trabajadora conjugando las necesidades de la Unidad/Empresa con las del
equipo/persona trabajadora No obstante, lo anterior, la Empresa podrd requerir a la
persona trabajadora su incorporacion de forma presencial, bien para atender
las gestiones propias de su puesto, bien para otro tipo de tareas (asistencia a
reuniones, formacion, sustitucion de comparieros de baja o de vacaciones, imprevistos
como averias o dificultades técnicas en los equipos, materiales o programas
informdticos proporcionado por la Empresa, variaciones de actividad, por ejemplo, por
colaboracion en proyectos transversales..., etc.). En estos casos, la Empresa/Gestor lo

comunicard a la persona trabajadora con la mdxima antelacion posible” .

Es claro que estas dos clausulas imponen a los trabajadores la obligacion
de acudir presencialmente a su centro de trabajo en cualquier momento y bajo

cualquier circunstancia. Sin ningtn tipo de preaviso minimo.

De esta forma, la empresa no solo se guarda la posibilidad de modificar

las condiciones del trabajo de los teletrabajadores a su libre antojo, obligandoles
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a presentarse inmediatamente en el centro de trabajo, sin previa justificacion y
sin posterior recuperacion; sino que se permite cambiar los dias y el nimero de
dias de prestaciéon de servicios en teletrabajo, con menos de cinco dias de
antelacion -por analogia a la distribucion irregular del art. 34.2 ET, o a la solicitud
de desplazamiento del art. 40.6 ET —, e inferior a los tres dias — por analogia con
el plazo requerido para la informacion de realizacién de horas complementarias

del art. 12.5.d) ET —.

De una parte, con la no recuperaciéon del dia inicialmente previsto de
teletrabajo que posteriormente ha sido modificado a trabajo presencial, lo que
estd haciendo la empresa es alterar unilateralmente lo pactado de mutuo acuerdo

sobre los dias efectivos de teletrabajo.

Y, de otra parte, esta inmediatez, no solo altera abruptamente la
organizacion de la prestacion de servicios en la modalidad consensuada, sino que
incide directa y gravemente sobre la organizaciéon y conciliacién privada y

familiar del trabajador.

A mayor abundamiento, en la préctica, estas clausulas facultan a la parte
empresarial a dejar sin efecto temporalmente el Acuerdo de Teletrabajo
acordado, mediante la falta de concrecién de los dias de teletrabajo, asi como
mediante la no recuperaciéon del dia de teletrabajo que haya sido revocado

unilateralmente por la empresa.

Es decir, el clausulado permite a la empresa vaciar de contenido el
preaviso de 15 dias que las partes pactan en el Acuerdo de Teletrabajo para el
ejercicio de la reversibilidad. No asi al trabajador, que siempre y en todo caso

habra de cumplirlo.

Tengamos en cuenta que la clausula de reversibilidad que viene de la
imposicion legal es definitiva (extingue el acuerdo de teletrabajo). Asi, una vez
que una de las partes ejecuta la clausula de reversibilidad, el contrato finaliza sus

efectos.
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Por lo tanto, no cabe duda de que para volver a la situacién de teletrabajo

seria necesario celebrar un nuevo acuerdo de teletrabajo.

Mientras que el teletrabajador no puede elegir cuando va a poder
teletrabajar y cuando va a acudir de forma presencial a su centro de trabajo (lo va
a elegir su Manager); por el contrario, la empresa no solo conserva la elecciéon de
qué dias va a teletrabajar, sino que, sin activar la clausula de reversibilidad
definitiva puede hacer que fraudulentamente el trabajador sea presencial y dejar
momentdneamente sin efecto el acuerdo hasta que le convenga volver a activar
el teletrabajo, sin necesidad de la firma de un nuevo acuerdo. Y sin respetar el
preaviso fijado de 15 dias y supuestamente impuesto a ambas partes. Asi, sin
llegar a rescindir el acuerdo, la empresa puede elegir cuando se teletrabaja y
cuando no. En esencia, queda el cumplimiento del acuerdo a la exclusiva e
irrazonada voluntad de una sola de las partes. Si bien el art. 34.8 ET no es un
derecho absoluto, lo cierto es que esta posibilidad unilateral es del todo contraria

a los derechos conciliatorios de los trabajadores.

Con respecto al horario de trabajo de la persona teletrabajadora y su
distribucion (art. 7 c) y d) LTD), esta debera conocer los dias concretos en los que
teletrabajara o, al menos, el sistema que seguird y no una mera referencia a la
decision arbitraria de su manager del trabajador, pues se deja la efectividad y el

cumplimiento del acuerdo Gnicamente en manos de la empresa.

Por tanto, la reversibilidad no constituye un derecho absoluto que puede
mediatizarse por la negociacion colectiva o los acuerdos individuales conforme
art. 7 LTD. Cuando se fija el retorno al centro de trabajo no se faculta al
empresario para tomar decisiones arbitrarias. Con més razon si se amplian las
posibilidades de reversibilidad para que el empresario pueda tomar esta

decisién, pero no para el trabajador.
Asi lo confirma la SAN ntm. 1132/2022, de 22 de marzo:

“Al redactar estas clausulas el empresario parte de un error conceptual
grave. El trabajo distancia no es una decision que de él dependa exclusivamente
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y pueda ,como dice, "autorizar", sino que se trata de un acuerdo de voluntades
que para ambas partes es reversible. Por tanto ambas pueden, si asi cada una lo
decide, revertir el trabajo a distancia. El art, 5.3 LTD dice: La decision de
trabajar a distancia desde una modalidad de trabajo presencial serd reversible
para la empresa y la persona trabajadora. El ejercicio de esta reversibilidad
podrd ejercerse en los términos establecidos en la negociacion colectiva o, en su
defecto, en los fijados en el acuerdo de trabajo a distancia al que se refiere el
articulo 7.

A su vez, la DA 1°.2 LTD indica: Los convenios o acuerdos colectivos
podran regular una jornada minima presencial en el trabajo a distancia, el
ejercicio de la reversibilidad al trabajo en los locales de la empresa...

Dado que no existe en el convenio colectivo de aplicacion referencia
alguna sobre el trabajo a distancia, ni tampoco sobre la reversibilidad de esta
situacion, sélo su ejercicio podrd fijarse en su defecto en el acuerdo que
ambas partes suscriban. Ahora bien, como antes hemos indicado estamos
ante un contrato de adhesion porque sus clausulas se han fijado previamente
por el empleador y el trabajador sélo tiene la facultad de adherirse, lo que
tiene lugar en el marco de desigualdad originaria de las partes en el contrato
de trabajo.

En este contexto, nada impide que el empresario preestablezca los
supuestos en los que él puede ejercer tal derecho. En cambio, se considera
abusivo, at. 7.2 CC, que limite por esta via contractual adhesiva el ejercicio de
la reversibilidad por parte del trabajador y en consecuencia tal parte del
clausulado se aprecia contraria al ordenamiento y asi se indicard en el fallo.

Por las mismas razones se considera que las clausulas 6.3 seria nula.

En efecto no es admisible el establecimiento de una cldusula
general de previa renuncia a derechos para el caso en que el empresario
ejerciera la reversibilidad, ya que esta podria en ocasiones resultar
contraria a derecho” .

Por todo lo anterior, debe declararse la nulidad de estas

clausulas.

Por dltimo, la Ley de Trabajo a Distancia (LTD), en relacién con la
normativa vigente en materia de prevencion de riesgos, el art. 4.2.d) y e) ET y los
arts. 15 y 18 CE, reconoce el derecho de los trabajadores a la realizacién de una
evaluacién de riesgos a cargo de la empresa recabando la informacion precisa
mediante métodos alternativos a la entrada en el domicilio o su videograbacion
en caso de ausencia de consentimiento, a fin de dar contenido efectivo al derecho

fundamental a la intimidad de los trabajadores.
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Su incumplimiento es contrario a Derecho, pues la opcién del trabajador
se diluye al encontrarse en la tesitura de consentir formalmente y renunciar a

su intimidad, o no consentir y poner en riesgo su integridad.

La clausula se vincula al art 16.2 LTD que en materia de evaluaciéon de
riesgos indica que “la empresa deberd obtener toda la informacion acerca de los riesgos
a los que estd expuesta la persona que trabaja a distancia mediante una metodologia que
ofrezca confianza respecto de sus resultados, y prever las medidas de proteccion que

resulten mds adecuadas en cada caso” .

Se trata de un deber empresarial que no puede quedar desdibujado con la
exigencia de la autoevaluacién que debe realizar el trabajador. Como sefialaba la
Audiencia Nacional en la sentencia citada, “el deber de prevencion impone que los

riesgos se evaltien, ex art. 15.1.b) LPRL, y para ello es preciso conocerlos.

Por esta razon, el legislador en el art. 16.2 LTD, con el propdsito de compaginar
el deber de prevencion con el derecho a la intimidad que abarca al domicilio personal del
teletrabajador, ha dispuesto que esta informacion se obtenga con una metodologia lo

menos invasiva posible”.

Con este propésito GRUPO ENDESA debi6 elaborar un cuestionario como
base para la evaluacién que a continuacién dirigiera al teletrabajador y le
permitiera, en este sentido, conocer los riesgos sin afectar su intimidad, al tiempo
que sin renunciar a su intimidad proteja con efectividad su integridad para los
riesgos especificos de su actividad en situacion de teletrabajo y de la posible
interaccion con la actividad de otros teletrabajadores convivientes que compartan

el espacio de trabajo.

No es suficiente, por lo tanto, la inclusiéon de unas “recomendaciones” de
caracter genérico y no vinculante u obligatorio, responsabilizandose el trabajador
en ese contrato de adhesion sin que la empleadora haya dispuesto los medios
necesarios para confirmar que se cumplen con las recomendaciones, o que
riesgos ha determinado por si mismo el trabajador y si ha implementado las

medidas necesarias y adecuadas.
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En consecuencia, se debe declarar la nulidad parcial de cldusula

decimoprimera.
SEXTO.- CONVENIO COLECTIVO APLICABLE.

Que actualmente resulta de aplicacién para los trabajadores de la empresa

el V Convenio Colectivo Marco de Endesa.

A los anteriores hechos le son de aplicacién los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

De caracter juridico procesal
I-
COMPETENCIA

Es competente la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 8, en relacién con el articulo 2.g) ambos de la Ley

Reguladora de la jurisdiccién Social (en adelante LR]S).
-11-
LEGITIMACION

ACTIVA: La tiene el Sindicato Independiente de Energia (SIE) a tenor de
lo previsto en el articulo 154.a) de la LR]JS.

PASIVA: Estan legitimadas las demandadas, conforme al articulo 80 en

relacion con el articulo 157.1.b) de la LRJS.
-111-
PROCESO

El litigio se sustanciard por los tramites del proceso de conflictos colectivos

de los articulos 153 a 162 afectar a los intereses de un grupo genérico de
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trabajadores y versar sobre una decisiéon o préctica de empresa contraria a

derecho.
-IV-
EVITACION DEL PROCESO

En cumplimiento de lo previsto en los articulos 63 y 156.1 de la LR]JS, se
presento solicitud de mediacion ante el Servicio Interconfederal de Mediacién y

Arbitraje (SIMA), que tuvo lugar el pasado 12 de julio de 2022.

Se adjunta Acta del proceso de mediaciéon con el resultado de SIN

AVENENCIA, como documento nam. 3.
-VI-
DEMANDA

El presente escrito cumple con las exigencias contenidas en el articulo 157,

en relacion con el articulo 80, ambos de la LRJS.
De caracter juridico material
-I-
Constitucion Espafola
-11-

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones

concordantes.
-I11-
Ley 36/2011, De 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.

-IV-
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V Convenio Colectivo Marco del Grupo Endesa.
-V-
Codigo Civil, Jurisprudencia y demds normativa aplicable
-VI-
FONDO DEL ASUNTO

Dada la exposicion de los Fundamentos de Derecho al hilo de la narracién
de los hechos de la demanda nos remitimos por razones de economia procesal

integramente a los mismos.
En virtud de lo expuesto,

A LA SALA DE LO SOCIAL DE LA AUDIENCIA NACIONAL
SUPLICO: Que teniendo por presentado este escrito con las copias y documentos
que lo acompafan, se sirva admitirlo y, en su virtud, tenga por interpuesta
DEMANDA DE CONFLICTO COLECTIVO, en virtud de los arts. 153 y
siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion
Social, contra las empresas pertenecientes al GRUPO ENDESA vy las secciones
sindicales citadas en el encabezamiento y, previos los tramites oportunos, cite a
las partes al acto de conciliacién y, en su caso juicio, y, previos los tramites de
rigor y el recibimiento del pleito a prueba que expresamente se interesa, dicte
SENTENCIA ESTIMATORIA DE LA DEMANDA por la que se declare la
nulidad de las clausulas PRIMERA, SEXTA, NOVENA vy la nulidad parcial de
la DECIMOPRIMERA del Acuerdo de Teletrabajo. Asimismo, que se declare el
derecho de los trabajadores a ser compensados por sus gastos de teletrabajo, con
los efectos legales inherentes a tales declaraciones. E, igualmente, se declare el
derecho de los trabajadores a la realizaciéon de una evaluacién con métodos
alternativos en caso de ausencia de consentimiento sobre el acceso a su domicilio
particular, en el marco del ejercicio efectivo de los derechos fundamentales a la

intimidad y a la integridad.
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Por ser de Justicia que pido en Madrid, a 12 de agosto de 2022.

PRIMER OTROSI DIGO: Que asistiré a la vista del juicio representada
por el Letrado D. Carlos Manrique de Torres, del Ilustre Colegio de Abogados de
Madrid, perteneciente al Despacho “Manrique de Torres Abogados”, sito en la calle
Principe de Vergara, 8, 1° Dcha., C.P.: 28001 de Madrid, teléfono de cabecera nam.
91 435 00 42, dejandose dicho domicilio sefialado a los efectos de la practica de

citaciones y notificaciones.

SUPLICO AL JUZGADO que se tenga por realizada la anterior

manifestacion a los efectos legales oportunos.

SEGUNDO OTROSI DIGO: Que, sin perjuicio de futuras peticiones de
prueba complementarias, interesa al Derecho de esta parte la practica en el acto

de vista de los siguientes medios de prueba:

- INTERROGATORIO DE LAS DEMANDADAS: En la persona
de sus representantes legales, bajo juramento indecisorio, a cuyo efecto
deberan ser citados éstos con los apercibimientos legales procedentes a fin
de que comparezcan personalmente para absolver las posiciones que se
formularan en el momento procesal oportuno, con apercibimiento de
tenerlos por confesos en caso de incomparecencia, no debiéndose admitir,
conforme tiene declarado constante doctrina jurisprudencial, la
absolucion de posiciones por Letrado con poderes, dado que éste se trata
de un mero representante procesal y no legal de las demandadas, que no
posee conocimiento directo y personal de los hechos sino que tinicamente

el conocimiento de los mismos lo tiene por referencias

- DOCUMENTAL: Consistente en los documentos que esta parte
aporta con el escrito de demanda, asi como los que aportara en el acto de
la vista oral, y la que se solicitara posteriormente al presente escrito, dentro

de los plazos legales.
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- TESTIFICAL: El examen de los testigos que esta parte aportara

en el acto de la vista.

A LA SALA DE LO SOCIAL SUPLICO NUEVAMENTE: Que, teniendo
por efectuada la manifestacion que antecede, admita la totalidad de la prueba

propuesta y provea con arreglo a Derecho para su practica.

Por ser de Justicia que reitera en lugar y fecha ut supra indicados.
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