LA PROTECCION DE
DATOS EN LAS
RELACIONES LABORALES



Sumario:

1.- Tratamiento de datos personales en el ambito laboral
2.- Seleccidn y contratacion

3.- Desarrollo de la relacion laboral.

4.- Control de la actividad laboral

5.- Tratamiento y acceso a datos personales por la
representacion de las personas trabajadoras

6.- Vigilancia de la Salud



REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (RPGD)

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD)

Directrices del Comité Europeo de Proteccion de Datos

(A efectos laborales )
> ET (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)
» LPRL (Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos

Laborales)
> Otras: Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden



https://edpb.europa.eu/
https://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi5mIvq5O7iAhW2BGMBHccuBSAQjRx6BAgBEAU&url=https%3A%2F%2Fwww.cafbizkaia.com%2Fotras-informaciones%2Fley-organica-3-2018-de-5-de-diciembre-de-proteccion-de-datos-personales-y-garantia-de-los-derechos-digitales-lopdgd%2F&psig=AOvVaw3NgbWNgG2YKv91Bp9QKHmg&ust=1560801478941469

Medidas de caracter normativo

La LOPDGDD

Reconoce un amplio conjunto de “derechos digitales” ( competencia de la AEPD arts. 89 a 94)
Nuevas obligaciones para los empleadores

Nuevos derechos para los trabajadores

Necesaria interaccién de normas laborales y de protecciéon de datos




Actividades en el ambito laboral que implican tratamientos de datos

personales:

>

>

Recopilacion de CVS
Informacion salarial y fiscal de los trabajadores
Registro de cumplimiento horario, de vacaciones y dias libres
Registro de enfermedades y de accidentes laborales
Registros sobre evaluacion de desempeiio
Asuntos disciplinarios
Nuevas tecnologias: videovigilancia, geolocalizacion, datos biométricos....
control injustificado e intrusivo, presion coercitiva, desvio de finalidad, falta de

transparencia.......



Concepto de dato personal

Toda informacion sobre una persona fisica identificada o identificable («el interesado»); se

considerara persona identificable a toda persona cuya identidad pueda determinarse, directa o

indirectamente en particular mediante un identificador, como por ejemplo un nombre, un

numero de identificacion, unos datos de localizacién, un identificador en linea o uno o varios
elementos propios de la identidad fisica, fisioldgica, genética, psiquica, econdmica, cultural o

social de dicha persona



Derecho de los EEMM y convenios colectivo pueden incluir normas especificas “relativas al
tratamiento de datos personales de los trabajadores en el ambito laboral, en particular en
relacidon con las condiciones en las que los datos personales en el contexto laboral pueden ser
objeto de tratamiento sobre la base del consentimiento del trabajador, los fines de Ia
contratacion, la ejecucion del contrato laboral, incluido el cumplimiento de las obligaciones
establecidas por la ley o por convenio colectivo, la gestidon, planificacion y organizacion del
trabajo, la igualdad y seguridad en el lugar de trabajo, la salud y seguridad en el trabajo, asi como
a los fines del ejercicio y disfrute, sea individual o colectivo, de derechos y prestaciones
relacionados con el empleo y a efectos de la rescision de la relacién laboral.”

Datos de personas fallecidas: excluidos. excluidos. Pero: derechos de los familiares (art. 3
LOPDGDD)
Datos de contacto y de empresarios individuales: incluidos. : incluidos. Pero: tratamiento basado
en el interés legitimo si son datos minimos imprescindibles para mantener relaciones B2B (art. 19
LOPDGDD).




a)Consentimiento del afectado(Considerandos 42 y 43 RGPD: falta de libertad y desequilibrio): Sélo
excepcional: fotos en RRSS o web.

No: un consentimiento indirecto y plural mediante negociacion colectiva.

b)Ejecucién de un contrato en que el afectado es parte: datos de filiacion, n® de cuenta corriente...
c)Obligacién legal aplicable al responsable: cesiones a Hacienda, a la SS...

d)Intereses vitales del afectado o de un tercero: salud laboral, salud publica

e)Mision realizada en interés publico o en ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable.
f)Satisfaccion de intereses legitimos del responsable o de un tercero que prevalecen sobre los

intereses, derechos y libertades del interesado: seguimiento de perfiles de extrabajadores en LinkedIn
para comprobar que se cumplen clausulas de no competencia.



Recomendable cumplir con el derecho de informacidn en el propio contrato:

> Soblo de los tratamientos basados en el contrato

> Si posteriormente se recaban mas datos, habra que informar: Ej. Instalacidon de un
sistema de videovigilancia

> Lainformacién no equivale al consentimiento


https://www.aepd.es/es/documento/guia-modelo-clausula-informativa.pdf-0

Tratamiento de datos personales en el ambito laboral



» Datos ya no son necesarios para la finalidad e
» Interesado retire el consentimiento (no hay otro supuesto de legitimacion)

» Interesado se oponga al tratamiento y ya no resultan necesarios

» Datos tratados ilicitamente

» Cumplimiento de una obligacion legal

Ej: art.21TRLISOS:conservar 4 aios contrato de trabajo, resumenes mensuales de registro de jornada,
recibos de salarios, boletines de cotizaciones a la SS......Durante este plazo no procede la supresion

(art. 32 LOPDGDD)
Identificacidon y reserva adoptando medidas que impidan su tratamiento (incluso la visualizacion)
Sélo acceso Jueces/Tribunales, Ministerio Fiscal, AAPP, en particular de las autoridades de proteccidn
de datos,
Para la exigencia de posibles responsabilidades derivadas del tratamiento
Solo por el plazo de prescripcidon de las mismas.



»Derecho a no ser objeto de una decision que le produzca efectos juridicos incluida la
elaboracion de perfiles: analizar o predecir rendimiento profesional (¢ ?)

» Excepciones:
»Vinculados a la celebraciéon o ejecucion de contrato
» Consentimiento explicito
»Salvaguarde derechos del interesado (obtener la intervencién humana,
expresar su punto de vista y oponerse)
» Prevision legal o derecho UE



Tratamiento de datos personales en el ambito laboral

Principios del tratamiento



> Adecuados: aportan informacién relacionada con la finalidad.

(nombre, apellidos, sexo,DNI, NIE, num.SS,, nacionalidad, discapacidad y fecha de
nacimiento)

> Pertinentes: no lo sera si puede prescindirse de él.

(nombre de usuario en redes sociales....)

> Limitados a lo necesario

(no se limita a lo necesario el acceso a la declaracion del IRPF para comprobar que no
existe competencia desleal)

> Dependera de las caracteristicas de la relacion laboral (ponderarse caso por caso)

¢ Nos pueden solicitar datos de domicilio, direccion de correo electronico o n° de
teléfono?

¢ Nos pueden solicitar datos de nuestros familiares o allegados para contactar en caso de
emergencia?

¢,Cual seria su base de legitimacion?



: medidas que garanticen la inalterabilidad de los datos almacenados.
: medidas que impidan accesos no autorizados

> Politicas de gestion de personal con definicién de perfiles
> Procedimientos de formacién de personal
> Valorar la conveniencia de designar un DPD



» No es necesario el consentimiento
» Cumplimiento del deber de informacion
» Solo deben solicitarse datos relevantes

» Recomendable disponer de modelos tipo de CV de candidatos y de cauces para su recepcion:
derecho de informacién, minimizacion de datos, medidas de seguridad ...

» Consulta de perfiles en redes:
* El hecho de que esté abierto no justifica un tratamiento de datos por el empleador.

* Podria acreditarse un interés legitimo, siempre que sean datos necesarios (perfil profesional) y
se informe al candidato .

« La persona candidata no estara obligado a aceptar una solicitud de amistad .

» Solicitud de certificado de antecedentes penales: solamente si esta previsto legalmente
(normativa de blanqueo de capitales, seguridad de aviacion civil, contacto con menores y
certificado de delitos de naturaleza sexual ...).

» Solicitud de informe de vida laboral: se admite para verificar que la informacién del CV es cierta,
pero limitado a la informacidn relevante para el empleador y si no se demuestra de otro modo .

Ej: La empresa no esta legitimada para obtenerlo; si puede tener un interés legitimo en comprobar
la experiencia laboral



» Tratamiento personales para discriminar por razon de sexo, raza, orientacion sexual, etc. es
contrario al ordenamiento juridico y por tanto no es un fin legitimo (podria suponer una infraccién
administrativa muy grave, TRLISOS)

> Si se externaliza la seleccidon a una agencia agencia de colocacion, sera encargada del
tratamiento.

> Sila agencia de colocacién contacta con las personas candidatas antes de disponer de ofertas
de empleo, sera responsable del tratamiento.

» Si se incorporan personas trabajadoras de una empresa de trabajo temporal/estudiantes en
practicas: comunicaciéon de datos entre responsables del tratamiento .

> Si no hay contratacion, necesario consentimiento del trabajador para conservar CV .



» Regla general: Prohibidas
» Solamente si es necesario (interpretacion restrictiva)

Ej: procesos de seleccion y por un elevado numero de candidaturas y con las garantias del RGPD:
posibilidad de impugnar y exigir intervencion humana.

» No son admisibles decisiones basadas en utilizacion de algoritmos y elaboracidn de perfiles que
produzcan discriminacion

» En el disefo del algoritmo: evaluacion de impacto

Ej: determinacion del derecho al ascenso o sobre renovacion o extincion de contratos (garantias
RGPD)

» Reconocimientos médicos: con fines de medicina preventiva o laboral y para evaluar la
capacidad laboral (art.9.2.h)

» Pruebas psicotécnicas o psicolodgicas: analizar la proporcionalidad y la base juridica para el
tratamiento. La persona candidata podra acceder a los resultado y conocer los criterios de
seleccion

» No son admisibles test genéticos



» Tarjetas identificativas: con nombre apellidos y/o fotografia. En actividades de cara al publico o por
razones de seguridad. Con base de legitimacién en la relacién contractual.

> . Interés legitimo que exige una ponderacion (Ej. Transparencia
del proceso y motivacion)

» No puede ser indiscriminada y evitar difusiones generalizadas

» No se pueden utilizar para futuros tratamientos

» No deben incluir informacioén ajena a la relacion contractual

» Se recomienda que el eventual descuento de la cuota sindical no sea identificable a terceros

» Con consentimiento, salvo que una norma lo prohiba
» Cuando esté previsto en ambito del derecho laboral y de ss, para proteger intereses vitales
» Supuestos de medicina preventiva y evaluacion de la capacidad laboral

» Prohibidas las “listas negras de trabajadores” a no contratar.


https://www.aepd.es/es/documento/2018-0183.pdf

» No todo tratamiento de datos biométricos se considera como un tratamiento de categorias especiales

» Si: En los supuestos de identificacidn biométrica (uno-a-varios) permita la identificacion o la autenticacién univoca
de una persona fisica

» No: En los supuestos de identificacion biométrica (uno-a-uno).

» Sistema recomendado: El algoritmo de la huella esta en la tarjeta, sistema s6lo almacena la informacion sobre
entrada o salida del centro de trabajo.

» Legitimacion en el cumplimiento de las obligaciones y el ejercicio de los derechos que la legislacion laboral
contempla para el empleador

» En caso de emplearse un sistema de identificacion biométrica, se debera realizar una evaluacion de impacto

Informacién

Proteccion de datos desde el disefio

Se almacenan como plantillas biométricas (si es posible)
Se almacenan preferentemente en un dispositivo personal
Asegurar la no reutilizacion

Utilizar mecanismos de cifrado

Que el sistema pueda revocar el vinculo

Tecnologias que imposibiliten la interconexién

Que se supriman cuando no se vinculen a la finalidad

YV V V ¥V V¥V V V VYV VYV V

Recomendacion: que estas garantias se recojan en los convenios



» Legitimacion en el interés publico

» Denuncias de actos o conductas contrarios a la Ley (NO implantar como sistemas de
recompensas)

» Informacion a las personas trabajadoras de su existencia

» Acceso a datos solo por las personas autorizadas

» No se pueden utilizar para futuros tratamientos

» Las denuncias pueden ser anonimas

» Mantenimiento en el sistema solo por el tiempo necesario para decidir si se inicia investigacion
> Limites a la conservacion: 3 meses. Después: supresion. No aplicable bloqueo .

> Si no se da curso a la denuncia: podra constar de forma anénima

» Si la denuncia da lugar a un procedimiento de despido o de exigencia de responsabilidades:
podran tratarse los datos para posibles acciones civiles o laborales. Pero: fuera del sistema de
informacion de denuncias

» Garantia de derechos del denunciado sin que implique conocer al denunciante



» Legitimacion en el cumplimiento de una obligacién legal (art.34.9 ET)
» Minimizacion de dato: no las razones de retraso o ausencia; no puede ser de acceso publico;
» Limitacién de la finalidad: no para comprobar ubicacion

> Acceso limitado al empleador, a las personas trabajadoras y a sus representantes (cuando sea
necesario para el ejercicio de sus funciones), y a la inspeccion de trabajo y Seguridad Social.

> “Permaneceran a disposicion”: estar, permanecer fisicamente o ser accesible en el centro de
trabajo para evitar manipulacién

> Evitar el acceso a personas no autorizadas (otros companeros/as)


https://www.mites.gob.es/itss/ITSS/ITSS_Descargas/Atencion_ciudadano/Criterios_tecnicos/CT_101_2019.pdf
https://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/GuiaRegistroJornada.pdf

» Es una obligacion legal (art.28.2 ET)

» Para consulta de los representantes de las personas trabajadoras
» Datos disociados: no debe reflejar salarios; s6lo valores medios

» No se contempla un derecho a la informacion (no hay tratamiento)
» Su consulta: a diferencias porcentuales;

> Si se identifican a las personas trabajadoras: medidas de seguridad (analisis de riesgos); informacion
(tratamiento y finalidad); los representantes de las personas trabajadoras deben respetar la confidencialidad

» Legitimacion en el contrato de trabajo y el cumplimiento de obligaciones legales o previsto en convenio colectivo

» La representacion laboral puede participar en su gestion o tramitacion y acceder al listado de beneficiarios si asi
esta previsto en el convenio colectivo de aplicacion. Si no esta previsto recibiran informacion disociada

» Publicidad en procesos de no concurrencia competitiva: la notificacién debera ser individual y no se publican
listados

» Publicidad en procesos de concurrencia competitiva: solo los solicitantes podran conocer el listado de
adjudicatarios (datos imprescindibles. No D.N.I., discapacidad...). No debe publicarse el listado en paginas web
de libre acceso o en tablones de anuncios en zonas abiertas al publico.



» Legitimacion en la ejecucion del contrato en relacion con el cumplimiento de una obligacion legal
» En categorias especiales, art.9.2.b) RGPD
» Se podran tratas datos de terceros ajenos a la relacion laboral

» Minimizacion

» El tratamiento de datos que implica la comunicacién o la recogida de datos de identificacion y
contacto a la aseguradora o gestora del plan de pensiones se legitima en el contrato de trabajo si
esta pactado o la obligacion que derive de un convenio colectivo

> Si el tratamiento afecta a familiares o personas relacionadas con las personas trabajadoras que
resulten ser beneficiarias, el tratamiento puede resulta necesario para para la formalizacién de la
relacion.

Ej: La AEPD considera que la referencia a “las partes” de una relacién juridica puede considerarse
equivalente a los “elementos personales” de dicha relacion. Cuando se formaliza en beneficio de
tercero el tratamiento d resulta necesario



» Puede puede existir interés legitimo en transmitir datos entre empresas para fines administrativos
internos (Considerando 48 RGPD).

» Cada empresa tiene personalidad juridica propia (responsable del tratamiento)

» No es acorde al RGPD centralizar la informacién de la personas trabajadoras del grupo en un solo
fichero, salvo contrato de “encargado del tratamiento”

» La legitimacion del tratamiento podria ser el propio contrato en caso de grupos que ocultan una realidad
empresarial unica (Ej. En caso de grupos jerarquizados, la toma de decisiones en la empresa matriz)

» La legitimacion del tratamiento podria ser el propio contrato cuando se produce una prestacion de
servicios indiferenciada en varias empresas del grupo.

» La legitimacion del tratamiento seria el cumplimiento de una obligacion legal (art. 44 ET)

» El nuevo empleador podra tratar los datos de las personas trabajadoras para el ejecucion y
mantenimiento del contrato

» No procede la cesion si la persona trabajadora rechaza la subrogacion.



» La legitimacion del tratamiento sera el cumplimiento de una obligacion legal (art.42 ET)

» La empresa principal puede solicitar los documentos de cotizaciéon y ndminas de las personas
trabajadoras de la subcontrata al existir una responsabilidad solidaria por deudas salariales y
subsidiaria en prestaciones de Seguridad Social

» En procesos de concurrencia competitiva y a efectos de posibles reclamaciones por
discriminacion
» La legitimacion del tratamiento seria el interés legitimo

» Como recomendacion: datos disociados



» Tienen la consideracién de categorias especiales de datos

» La legitimacion del tratamiento sera el cumplimiento de una obligacion legal: garantizar la salud y
seguridad de las personas trabajadoras y los ajustes necesarios en su relacion contractual (sélo si la
trabajadora solicita ejercitar un derecho)

» La empresa esta obligada a prevenir e identificar practicas de acoso y colaborar con las autoridades
competentes

» Debe garantizarse la confidencialidad y la identidad de la victima

» Para declarar o testificar en los procedimientos sancionadores frente al acosador es necesario el
consentimiento de la victima.

» Concluido el procedimiento de acoso los datos se bloquean durante el plazo de prescripcidon de
acciones

» La superviviente de violencia de género puede ejercitar en cualquier momento el derecho de supresion
» No debe constar la identidad de la victima de acoso en ningun documento

» Los representantes de las personas trabajadoras puede conocer la identidad de la victima o
superviviente cuando sea imprescindible para el ejercicio de sus funciones


https://www.aepd.es/es/documento/2019-0149.pdf

» La carta de despido puede contener datos de terceros pero en ningun caso de salud
» Finalizada la relacién laboral los datos deben bloquearse.

» Procede el tratamiento si el empleador demuestra un interés legitimo. (Ej. Seguir perfiles en
LinkedIn para controlar el cumplimiento de posible clausulas de no competencia)

» Para posibles contactos con extrabajadores o para comunicar sus datos a otra empresa se
necesita el consentimiento.

» En planes de recolocacion externa para ayuda en busqueda de empleo
» La legitimacion del tratamiento sera el cumplimiento de una obligacion legal (art.51.10 ET)

» Minimizacion: identidad y forma de contacto



» Tratamientos legitimados en el art .6.1.b RGPD, en relacidn con las facultades de control
reconocidas al empleador en el art.20.3 del ET

» El interés legitimo del empleado es valido en supuestos de proteccion de bienes del empresarios

» Proporcionalidad: valorar medidas (idéneas, necesarias y ponderadas).Finalizada la relacion
laboral los datos deben bloquearse.

» Deben evitarse sistemas de acceso especialmente invasivos (registro de pulsaciones en el
teclado, chips intradérmicos, tiempos de uso de las aplicaciones, monitorizaciones
constantes...... )



» Tratamientos legitimados en el art .6.1.b RGPD, en relacidn con las facultades de control
reconocidas al empleador en el art.20.3 del ET

» Proporcionalidad: no en vestuarios, bafnos, zonas de descanso

» Minimizacion: n°® de camaras, requisitos técnicos (zoom, camaras orientables....)
» No desvio finalidad (ej: camaras de seguridad)

» Informacion previa a los trabajadores y representantes: cartel+resto inf.

» Comision flagrante de acto ilicito: bastara cartel para cumplir deber inf.

» Conservacion maxima: un mes, sin bloqueo

» Acceso: soOlo personal autorizado

» Sonidos: solo si se acreditan riesgos para instalaciones, bienes y personas



» Tratamientos legitimados en el art .6.1.b RGPD, en relacidn con las facultades de control
reconocidas al empleador en el art.20.3 del ET

» Informar de forma previa, incluyendo a los representantes

» Minimizacion de datos: desactivacion cuando sea necesario; horas de inicio y fin de la actividad
» Proporcionalidad: necesario por el tipo de actividad

» Informar del ejercicio derechos proteccidn datos: Acceso, rectificacion, limitacion, supresiéon

» Requiere una evaluacion de impacto

» Medios proporcionados por la empresa



» Tratamientos legitimados en el art .6.1.b RGPD, en relacion con las facultades de control reconocidas al
empleador en el art.20.3 del ET

» Se trata de control de absentismos laboral. No es vigilancia de la salud
» Informacion a la persona trabajadora
» Controles médicos en supuestos de enfermedad o accidente de trabajo

» Se pueden contratar servicios externos (encargado; si incorpora datos de salud a una historia clinica:
responsable)

» Empleador solo accede al resultado y no al diagndstico médico

» Los representantes de las personas trabajadoras tienen derecho a ser informados de las estadisticas
sobre el indice de absentismo y sus causas (con datos disociados)

>

» No existe ninguna ley que legitime al empresario a tratar los datos de salud de los trabajadores o
familiares de los mismos.

» Serian datos excesivos y contrario al principio de minimizacion

» No tendra la consideracion de dato de salud el hecho de que el justificante sefiale que la ausencia
laboral se debe a una hospitalizaciéon o a una intervencion quirurgica sin hospitalizacion



» Tratamientos legitimados en el art .6.1.b RGPD, en relacidn con las facultades de control
reconocidas al empleador en el art.20.3 del ET

» Prohibido investigar la vida intima en domicilio o lugares reservados
» El informe sélo informacion relacionada con la finalidad contratada
» Conservacion durante 3 anos

» Las investigaciones tiene caracter reservado (a disposicion del cliente y érganos policiales o
judiciales)

> La actividad del detective se somete al RGPD y Ley de Seguridad Privada



» Tratamientos legitimados en el art .6.1.c) RGPD, en relacién con el cumplimiento de obligaciones
y ejercicio de los derechos de los representantes (art. 10.3 LOLS)

» Los convenios colectivos pueden ser base juridica licita para la cesion
» Solo cesion de datos si es necesario

» Solo tratamiento de

Ej: cesidon RLC/TC1, RNT/TC2, copia basica contratos: si.

Ej: domicilio particular y sus nédminas: no.

> Informar; deber de secreto; no utilizacion posterior con otros fines.

» Son responsables del tratamiento

» Si utilizan medios proporcionado por la empresa se aplican sus politicas de seguridad con
perfiles especificos




» Derecho de los representantes (puesta a disposicion por la empresa)

» Son responsables de las publicaciones

» No deben ubicarse en zonas de acceso libre

> Los tablones online: en la intranet, nunca en internet (salvo acceso con usuario y contrasena)

» Minimizacion: solo informacion necesaria. Contenido integro de una sentencia o resolucion
administrativa; NO

> Es licito para la empresa el tratamiento de datos de afiliacidn sindical para el descuento de la
cuota sindical (preambulo LOPDGGD) (9.2.b) RGPD)

> ..“a solicitud del sindicato del trabajador afiliado y previa conformidad, siempre de este”. (art.11.2
LOLS)

» La empresa comunica al sindicato las cuotas que ingresa y las cuotas impagadas con causa de
legitimacion en el cumplimiento de una obligacion legal



» Derecho de los representantes
» No perjudiquen el funcionamiento de la organizacion
» Recomendacion: utilizar listas de distribucion;

» El sindicato debe respetar el derecho de oposicion salvo en supuestos de elecciones sindicales

» Conoceran la identidad sélo cuando sea imprescindible (mujeres superviviente y supuestos de
acoso)

Ej. Acceder a la reconfiguracion del tiempo de trabajo de una mujer superviviente de violencia de
género

Ej. Si el acosado es un representante: deben ser oidos en caso de imposicién de sanciones por
faltas graves o muy graves


mailto:listasindical@empresa.es

» Tratamientos legitimados en el art .6.1.c RGPD, en relacion con el cumplimiento de obligaciones
y ejercicio de los derechos de los representantes

» Minimizacion: informacién necesaria: nombre apellidos, edad, antigledad, productividad...)
» La difusidn o grabacién de las negociaciones con consentimiento de los afectados

» La persona trabajadora tiene derecho a solicitar baremo vy criterios utilizados a través del
ejercicio del derecho de informacion.



» El contrato de trabajo y en cumplimiento de las obligaciones legales establecidas en el ET y en la
LPRL y en aplicacion del art.9.2h) y 6.1.b) y c) RGPD

» Obligacién del empleador: vigilancia de la salud y seguridad

» Las conducta de acoso laboral y acoso sexual o por razén de sexo en el trabajo afectan a la
salud y combatirlas es obligacion del empleador

» EI RGPD también permite el tratamiento de datos de salud sin consentimiento por razones de
interés publico en el ambito de la salud publica y el cumplimiento de obligaciones legales en el
ambito laboral

» Reconocimientos meédicos: voluntarios y obligatorios (art.22 LPRL)
» Voluntarios: con consentimiento de las personas trabajadoras (art.22.1)

» Pero: la base juridica para el tratamiento de los datos derivados de la vigilancia es la ejecucion
del contrato y el cumplimiento de obligaciones legales



» Pulseras, relojes, etc...: Prohibidos

» Savo que exista una Ley o Reglamento

» integrado en la empresa
» Condicion de usuario del tratamiento/fichero
» Responsable del tratamiento: la propia empresa

» Limitacion de perfiles de usuario: solo acceso por personal del servicio (sanitarios)
» El servicio de prevencion sera responsable del tratamiento
» Deber de tratamiento y conservacion de la historia clinica

» Intercambio de informacion empresa-servicio: cesiones de datos

» Aplicacion de uno de los criterios anteriores segun tenga o no personalidad juridica propia



» Total separacion entre la empresa y el servicio de prevencion

» A juicio de la AEPD el servicio sera un responsable del tratamiento

» No pueden serle aplicables determinadas normas propias del encargado del tratamiento (conservacion,
obligacion de destruccion)

» En ocasiones se encontrara sometido a la obligacion de tratamiento y conservacion de los datos
derivada de las normas reguladoras de las historias clinicas

» No integrado formalmente en las empresas
» Considerado servicio propio de las empresas que lo constituyan

» Puede tener o no personalidad juridica propia

» Sino tiene personalidad propia seria “usuario” de la empresa, igual que un servicio de prevencion
propio

» Sitiene personalidad propia: Existe cesion de datos y el servicio mancomunado es responsable del
tratamiento como un servicio de prevencion ajeno.




> Si existe una sucesion de trabajadores en servicio propio, se produce simplemente un cambio de
usuario

» En los demas supuestos, concurren dos problemas
» Comunicacion de la informacion a un nuevo servicio
» Comunicacion de datos

» Legitimada por obligacion legal: obligacion de puesta a disposicidon de la informacion al nuevo
servicio (articulo 23.1 de la Ley 31/1995). Entre servicios meédicos

» Derivada de la obligacién de mantenimiento de la historia clinico-laboral (articulo 37.3 ¢) RD
37/1997)

» Conservacion de los datos por el anterior servicio

» Aplicacion del principio de conservacion del RGPD y LOPDGDD
» Deberes de conservacion y ejercicio de derechos derivados de:
» Ley 41/2002 y normas autonomicas sobre la historia clinica

» Obligaciones especificas en supuestos especiales



iMuchas Gracias por su
atencion!



