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Asistentes: Miguel de Prado y Juan Morales 
 
Al comienzo de la reunión se guardó un minuto de silencio por los fallecidos en el accidente de Italia. 
 
ACTAS 
Las actas 157, 158 y 159 se pasarán al circuito de firmas. 

 
 

ACCIDENTALIDAD /ABSENTISMO 
 

Ámbito general 
 

 
 

 

 

 Información Reunión para Afiliados / delegados 
Comision de Participación (10-04-2024) 
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LINEAS DE NEGOCIO 
 

Distribución (ENEL Grids)     
 

No ha habido accidentes con baja. 
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Enel X 
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Enel X Way 
 

 

         

 
 

 

 

 

 
ASUNTOS GENERACION 

 
 

HS presenta para ratificación 3 documentos acordados en el Grupo de Trabajo Normativo 
 

• IO Descargos, regímenes especiales de explotación y puesta en servicio de 
infraestructuras eléctricas Wind y Solar,  

• IO Trabajos en espacios cerrados y confinados,  

• Descargos en instalaciones hidráulicas Iberia v1 
 

 

 
 

ASUNTOS DISTRIBUCION 
 

Se presentó la NES005 “Trabajos en altura en instalaciones eléctricas versión 05”, para su ratificación, 

estando de acuerdo SIE y CCOO y en desacuerdo UGT. 

 

SIE se interesó por el estudio de las secciones de puestas a tierra, solicitado en el CSSL Estatal de 

Distribución.  
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HS responde que O&M elaboró un informe orientativo no vinculante en su momento, tomándose nota 

para tratar, en su caso, en el seno del CSSL. 

 
ASUNTOS ENDESA EXTRUCTURA Y SERVICIOS 
 

SPM procede a explicar el acuerdo alcanzado con la RS sobre “puesta a 0 y actualización del proceso de 

formación de delegados de prevención”, basado en los siguientes puntos:  

 

1.  La RS será responsable de mantener actualizado en un SharePoint la relación de delegados de 

Prevención de Endesa. Además, dicho listado se notificará al SPM por correo electrónico. 

 

2. SPM va a ofrecer a los delegados, bien para actualizar su formación pendiente, bien para los nuevos 

delegados, la formación en las siguientes modalidades, de las que escogerá una conforme a su 

necesidad/preferencia/conciliación. 

 
- Primeros Auxilios (sólo presencial). 

- Curso Básico Prevención (35 horas) (Virtual u Online). Actualmente no existe la modalidad online, 

habría que diseñarlo. 

- RCA (12 horas) (Presencial/Virtual). 

- ISO (6horas) (Presencial/Virtual). 

- Riesgos Específicos(6horas) (Presencial/Virtual) 

  

Esta formación presencial/virtual se ofrecerá en 2 o 4 ventanas a lo largo del año. Pendiente definir. 

 

SPM recordó la importancia de realizar la formación obligatoria en prevención y mencionó los correos 

enviados por los responsables de las diferentes líneas de negocios. 

 

COMISIONES DE INVESTIGACION 

 

SIE manifestó que no se están comunicando los accidentes en plazo, según el PG-11. También propuso 

la elaboración de una guía con los pasos a seguir para el desarrollo eficaz de las investigaciones, ya que 

estamos perdiendo mucho tiempo en las comisiones de investigación, entre otras cosas, por la falta de 

experiencia de quienes las dirigen. 

 

 

ASUNTOS ENEL X RETAIL Y MARKET 

En relación con los recientemente anunciados cambios organizativos, la RS se interesó por su posible 

afectación en sus interlocutores de SSL, respondiendo desde HS de estos perímetros y desde SPM que, 

salvo indicación en contra, no se han producido cambios. 
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ACUERDOS SUBCOMISION EPIS 

SPM remitió los acuerdos alcanzados en este foro durante el ejercicio 2023, pero se ha detectado una 

errata en el documento y, una vez corregido, se volverá a enviar. 

Además, informó sobre la actualización en curso del procedimiento de gestión de EPIS que se está 

elaborando en el seno de la Subcomisión.  
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