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Asistentes: Miguel de Prado y Juan Morales 
 
En relación con las actas de la CP pendientes de firma se informa que están próximas al cierre. Asimismo, se 
trabajará en los próximos días en una propuesta de fechas para las reuniones de la CP de 2025. Posteriormente se 
le dará traslado a los CSSL y Subcomisiones para que asignen sus calendarios de reuniones. 

 
ACCIDENTALIDAD Y ABSENTISMO 

  

CUADRO RESUMEN  

        

 
 

 

 Información Reunión para Afiliados / delegados 
Comision de Participación (23-10-2024) 
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RELACION DE ACCIDENTES  
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LINEAS DE NEGOCIO 

 
Distribución (ENEL Grids)     
    
ACCIDENTES          

          

  
 
 
ACCIDENTES CON BAJA 

Actualizados a 30 de septiembre de 2024 
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Enel RETAIL IBERIA 
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A partir de la próxima reunión de la CP los datos de Endesa X Way se incorporarán a Endesa Retail. 

     
 
 
ABSENTISMO 
 
SSL informa de un índice del 2,48 tras corregirse ciertos errores anteriores con origen en información de la 
Seguridad Social.  
Además, recuerda que la campaña de vacunación de la gripe comenzó el 15 de octubre, sobre la que se 
aportarán datos en la próxima CP. 
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ASUNTOS GENERACION 
SPM comenta el estado del desarrollo normativo e informa de que en diciembre continuarán los trabajos del 
grupo de Normas. 
La RS informa que continúa existiendo problemas a la hora de realizar los cursos obligatorios de seguridad, sobre 
todo el personal a turnos. Debe priorizarse la realización de los cursos en los turnos cero. 

 
 

ASUNTOS DISTRIBUCION 
Se acuerda entre las partes trasladar los siguientes puntos a la Subcomisión de Distribución: 

 

• Ampliación del ámbito temporal del procedimiento de tramitación simplificada FNM001 para instalación 
masiva de LVSs. 

• Modificación puntual en la NEZ022 (ed3) para incluir la sustitución de tarjetas dummy por la TSA en 
cuadros con supervisión avanzada, o incluso sustituir una TSA por otra en caso de avería de esta.  

• Se solicita desde la Subcomisión EDRD la actualización del procedimiento FNS001 CD Subterráneos. 

• IO “Requisitos de seguridad y medidas organizativas durante las actividades de trabajo en tensión por 
método a contacto AT/MT “, para consulta y participación de la Subcomisión de Distribución. 

 
ASUNTOS RETAIL IBERIA 

 
HS informa sobre el plan de acción contra el Riesgo Eléctrico que avanzó en la pasada sesión, ampliación del 
alcance, sesiones de formación asociada, etc., manteniéndose un breve debate con la RS. 
La RS expone los problemas que tienen algunos de los coches de la flota, lo que puede afectar a la seguridad. 
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