Informacién SIE- C. MATERIAS CONCRETAS

TRASPASO DE TRABAJADORES: HSEQ Endesa X Way - EOSC a Endesa Energia y
de Comunicaciones de la Comercializadora a Endesa SA.

El, pasado jueves dia 26 de septiembre la empresa convocé a la Representacion Social para iniciar periodo de
consulta, con el objetivo de realizar las observaciones oportunas, en virtud de lo previsto en el Acuerdo Marco
de Garantias del grupo Endesa

La RD nos informa que en este periodo de consulta afectan a 2 colectivos de la comercializadora:

e En el departamento de HSEQ, Tras los cambios organizativos y la integracién de la actividad comercial, la
gestion de los temas de HSEQ de todas las lineas de negocio de Retail, se integran dentro de una misma
unidad. Son 5 Trabajadores afectados, 4 de la empresa Endesa X Way y 1 trabajador de la empresa Endesa
Servicios y Operaciones Comerciales, quienes pasardn a Endesa Energia y continuaran desarrollando sus
funciones a nivel global.

RELACION NOMINAL TRABAIADORES a traspasar

NIVEL NINVEL
EMPRESA ACTUAL CENTRO DE TRABAID ACTUAL OCUPACION ACTUAL | COMPETENG| EMPRESA FUTURA | CENTRO DE TRABAND FUTURD OCUPACION FUTURA COMPETENCIAL

ALACTUAL FUTURD
ENDESAXWAY, 5L [EVILLA - AV.DE LA BORBOLLA RESPONSABLEEXPERTO COMED ENDELA ENERGLA, S0 SEVILLA - AV.DE La BORBOLLA RESPONSABLE/EXPERTD COMERCLAD
ENDESS X WAY, 5L |AUCANTE - CNEG PANORAMIS LIFE B | RESPONSABLE/EXFERTO COMED ENDESA ENERGLA, S0 ALICANTE - C.NEG PANCRAMIS LIFE & | RESPONSABLE/EXPERTO COMERCLAD
ENDESA KWAY, SL WADRID - CAMPO DE LAS RACKONES | RESPORSABLE/EXFERTO COMED ENDELA ENERGLA, S0 MADRID - CAMPO DE LAS MACIOWES | RESPONSABLE/EXPERTO COMERCLAD
ENDESAXWAY, 51 [SEVILLA - AV.DE LA BORBOLLA AESPONSABLE/EXFERTO COMED ENDESA ENERGIA, S0 SEVILLA - AV.DE LA BORBOLLA RESPONSABLE/EXPERTD COMERCLAD
ENDESA OPER. ¥ SERV. { PALMA - SANT JOAN DE DEU PROFESIONAL COMERCIAL |3 ENDESA ENERGIA, S0 PALMA - SANT JOAN DE DEU PROFESIONAL COMERDIAL 4

e En el departamento de Comunicaciones, afecta a 11 trabajadores que venian desarrollando esa
actividad en la comercializadora y ahora se traspasa al departamento de Comunicaciones en la Empresa
Endesa SA. Las personas sujetas a este cambio organizativo realizaran actividades propias de
Comunicacion desde las diferentes areas de la DG como parte de los equipos existentes. Algunos de los
trabajadores retornan otra vez a su empresa de origen.

CENTRO MNIVEL CENTRO MIVEL
DE COMPETE | EMPRESA DE COMPETE
EMPRESA ACTUAL TRABAN OCUPACION ACTUAL NCIAL FUTURA | TRABAIO DCUPACION FUTLURA NCIAL
ACTUAL ACTUAL FUTURD FUTURO
ENDESA ENERGIA, S.A L. MADRID-SED RESPONSABLE/EXPERTO ADMINSTRACION ' EMDESA, 5.A. MADRID-SED RESPONSABLE/EXPEATO ADMIMISTRACION o
ENDESA ENERGIA, S.A L. MADRID-SED RESPONSABLEMEXPERTO ADMINISTRACION O ENDESA, 5.4 MADRID-SED RESPOMNSABLE/EXPERTD ADMIMISTRACION o
ENDESA ENERGIA, S.A L. MADRID-SED RESPONSABLE/EXPERTO ADMINESTRACION 0 EMDESA, 5.A MADRID-SED RESPOMSABLE/EXPERTO ADMINISTRACION o
ENDESA ENERGIA, S.A L. MADRID-SE0 CGl Col EMDESA, 5.4 MADRID-SED CG CE
ENDESA ENERGIA, S.A L. MADRID-SED ESPECIALISTA ADMINETRACION 3 ENDESA, 5.A MADRID-SED ESPECIALISTA ADMIMISTRACION 3
ENDESA ENERGLA, 5.4 U MADRID-SED RESPONSABLE/EXPERTO ADMINISTRACION ' ENDESA, 5.4 MADRID-5ED RESPONSABLE/EXPERTO ADMIMISTRACION o
ENDESA ENERGIA, S.A L. MADRID-SED RESPONSABLEMEXPERTO ADMINISTRACION O ENDESA, 5.4 MADRID-SED RESPOMNSABLE/EXPERTD ADMIMISTRACION o
ENDESA ENERGIA, S.A L. MADRID-SED RESPONSABLE/EXPERTO ADMINESTRACION 0 EMDESA, 5.A MADRID-SED RESPOMSABLE/EXPERTO ADMINISTRACION o
ENDESA ENERGLA, 5.4 L. MADRID-S5ED RESPONSABLE/EXPERTO ADMINISTRACION 0" ENDESA, 5.4 MADRID-5ED RESPOMNSABLE/EXPERTO ADMIMISTRACION o
ENDESA ENERGIA, S.A L. MADRID-SED RESPONSABLE/EXPEATO ADMINSTRACION 0 ENDESA, 5.A MADRID-SED RESPONSABLE/EXPERTD ADMIMISTRACION o
ENDESA ENERGLA, S.A U MADRID-SED TECNICO GESTOR ADMINISTRAGION 2 EMDESA, 54 MADRID-5ED TECMICO GESTODR ADMINETRACION z

La fecha del traspaso: 1 noviembre de 2024.

El modelo de carta: Sera en los mismos términos de los traspasos anteriores de los distintos periodos de consultas.

El traspaso de los trabajadores a Endesa Energiay Endesa SA por este periodo de consultas no altera
ninguna de las condiciones sociolaborales de los trabajadores, salvo su baja en la empresa origen y
alta en la nueva empresa.

La representacion Social en su conjunto, respondimos que analizariamos la documentacién presentada y
daremos contestacion en la proxima reunién convocada para el jueves 3 de octubre de 2024.

Seguiremos Informando

SIE- SINDICATO FUERTE E INDEPENDIENTE DEL SECTOR

e-mail: sindicatosieestatal@enel.com web: http://www.sie.org.es
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