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Comision de Participacion (12/2/2025)

Asistentes: Miguel de Prado y Juan Morales

Actas Comision de Participacion
Estan en circuito de firmas, excepto las actas 164 y 165, en las que aun no hay acuerdo.

ACCIDENTALIDAD/ABSENTISMO

Datos a diciembre del 2024.
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Tipologia Accidentes

Tipologia

@ Caidas de Alltura

®Golpes, aplast y cortes

@ Agentes Pelignosos

@ Caidas Mismo Nivel
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Tipologia Ano Actual vs Afo Anterior
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cortes

Tipoloegia

ABSENTISMO
El dato de absentismo del 2024 estd por encima del 3% (3,11%). Al sobrepasar el 3% afectara a la
prestacion recibida en caso de IT, segun lo establecido en el art. 74,3 del VI convenio.

Evolucion anual Absentismo

4 3,65
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General, Enfermedad, Covid y Accide
- L

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Periodo
®General @ Enfermedad @ Covid @ Accidente

Los datos de la campaia de vacunacion de la gripe son muy positivos. Determinan que un 40% de la
plantilla se ha vacunado.
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POR LINEAS DE NEGOCIO

GRIDS IBERIA

ENEL Grids lberia. Principales KPIs clale]

Actualizados a 31 de diciembre de 2024
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Accidentes con baja C ncl

Actualizados a 31 de diciembre de 2024

Centr
30/04/2024 EDISTRIBUCION R.D. Choquesy Minor Accidents El trabaj.ador .e'stando sentado en su mesa del CE-I'IfI'CI de control, se impulsa para acercar la silla a la C::t::\
golpes mesa, distensién el dedo anular de la mano izquierda. sevilla
o N El trabajador que efectuaba revisiones periddicas reglamentarias, al desplazarse caminando de una
Caida al mismo . N : N : N < e Marbella
04/09/2024 5G5S TECNQS nivel Minor Accidents zona inspeccionada para inspeccionar otra, ha sufride un resbalén en una pequena pendiente cayendo (Malaga)
con una mala posicién del pie. &
T
30/09/2024 COMSA INSTALACIONES Y |Caida al mismo| Minor Accidents El tr/abajadar bajaba por la escalera de la sala de control de la SE Mas Figueras, resbala por la escalera [Bazr‘(:;?:fm]
SISTEMAS INDUSTRIA nivel cayéndose y refiere dolor en la cadera PMBC
ELECNOR Choques Realizando trabajos de sustitucian de un apoyo de hormigén mediante camidn gria, al posicionar este | Farmentera
15/11/2024 (CONSTRUCCIONES ISLA a‘? es Y Minor Accidents sobre el camién, ]el oste golpea al o ra?ioyen la es) alja gy (Baleares)
DE FORMENTERA SLU) golp + € poste golp: pe palda.
Durante |a descarga de material, el camionero/gruista subido en la caja del camién recibe un golpe en
el tobille. Segin compafieres, |a estructura metalica que se utiliza para colocar sobre ella el blogue de
27/11/2024 |AMETEL S.A. Atrapamiento | Minor Accidents | hormigén, que estaba apoyada en un lateral del camién en un éngulo de 452, se fue resbalando pocoa | Ecija (Sevilla)
poco. Como el trabajador estaba de espaldas, no se percatd de este paulatino desplazamiento y
finalmente golped al trabajador a la altura del tobillo.

GENERACION
La propuesta para este afio es reducir el nimero de inspecciones de seguridad y aumentar la calidad de

las mismas.

EVENTOS SAFETY POR MES LTM
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EVENTOS SAFETY POR TECNOLOGIA

®ACCIDENT FIRST AID ® NEAR MISS
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RETAIL IBERIA

Accidentes e indice de frecuencia Enel X RETAIL
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Accidentes e indice de frecuencia Grupo Enel
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Accidentes fatales: 14 |
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30/11/2024

Sociedades Contrata Propio Terceros Total
Endesa Energia 10 6 2 18
T = 5 % ACCIDENTES POR SOCIEDADES
Cuasiaccidente a 2 12 EE .
In Itinere] 4 Ex4!.’/vay Fr:_?/c'a
In misién| 2 EOSC ° -
Qtros| 3 2 5 9%
Relevante| 1 1
Primeros Auxilios 1 1
[EOSC 2 2
Cuasiaccidente 2 2
In Itinere] 1 1
In misién| 1 1 Endesa
EX Way 1 1 Energia
Cuasiaccidente 1 1 83%
Relevante| 1 1
[Endesa Energia Francia 1 1
Primeros Auxilios 1 1
Total 11 9 2 22
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ASUNTOS DISTRIBUCION

Se tramita la NEZ0O5 (Procedimiento operativo para conexion de grupo electréogenos en BT.)

Sobre la guia de aplicacidn de la condicidn de equipotencialidad durante las actividades de trabajos sin
tensién en la red de AT y MT, se nos habia trasladado que se aplicaria como una guia y no seria de
obligado cumplimiento. Ahora nos dicen que durante un afio sera una guia de instrucciones y cuando
pase este periodo la intencidn es que sea una norma de obligado cumplimiento.

ASUNTOS GENERACION

Se van a entregar a los trabajadores las EVR de las C. Diesel.

Alo largo del mes de febrero comenzara la EVR de las Centrales Peninsulares.

RS solicita la creacién de un grupo de trabajo para la elaboracién de unas normas propias para los
Puertos, ya que ahora estan utilizando las de generacién. RD estd de acuerdo.

SIE pregunta que si las dudas originadas en los trabajadores por las 10 698, 699 y 700 se estan
trasladando a Jose Manuel Armesto y si las esta respondiendo/aclarando. Nos dicen que si.

ASUNTOS RETAIL IBERIA

Se estan entregando las fichas de EVR a los trabajadores para su firma.
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